OABT Rehber

Davranisgl yaklasima goére her sey gevre etkisiylg
ogrenilmistir. Sadece goézlenebilen ve odlgilebilen
davraniglar 6grenme kabul edilir.

o Fenomenolojik yaklagimin temeli, her bireyin dis
dinyay! kendisine 6zgl bir bicimde algilamasi-
na dayanir. Bireyin davranisini bicimlendiren en
onemli etken onun kendini ve cevreyi o andaki
anlamlandirmis bigimi, bagka bir deyisle o andaki
fenomenidir.

e Psikoanalitik: Tim davraniglarin temelinde do-
gustan getirilen cinsellik ve saldirganlik dirtlleri
yatar. Bu durtiler, toplum tarafindan bastirilarak
biling disina itilir ve bireyin tim davraniglarinin
temelini olusturur.

e Olgunlagma: Cevresel faktorlerin gelisiminde
onemli bir rolti yoktur. Bireysel farkhliklarda bile
sureci belirleyen en 6nemli etken genlerdir.

e Biligsel: Cogdunlukla zihinsel sireglerle ilgilen-
miglerdir. Birey edilgen degil etkin bir varlktir.
Davraniglar bitln olarak ele alinmalidir.

Soruda gocugun kirilan cama, degerli ama kiigiik

vazodan daha ¢ok Uzulmesi, ayni maddeden yapil-

mis olan egyalarin, ekonomik degeri degil hacimce
buyGkligidur. Yani gocugun algilayisina baglidir.

Glutamat: Beyindeki temel uyarici sinir ileticidir. Te-
mel beyin yakitidir. N6éronlar, komsu hiicreleri uyar-
mak igin glutamat salgilar. Ogrenme ve hafizayla ilgili
onemli mesajcidir.

Seratonin: Mutluluk, canlilik hissi verir. Eksikliginde
depresif ruh hali gorullr.

Asetilkolin (Kimyasal iletici): Merkezi sinir siste-
minde yer alir. Ogrenme ve hafiza ile ilgilidir. Pa-
rasempatik sinire etki eder. Kalp atiginin yavasla-
masina, tlkirlk salgisinin artmasina neden olur.
Eksikligi alzeimer hastaligina sebep olur.

Dopamin: Vicutta dogal olarak uretilen bir kimyasal-
dir. Sempatik sisteme etki eder. Yogun haz duygulari
Uretir. Bagimhlikta payi vardir.

GABA merkezi sinir sisteminin en yaygin engelleyici
sinir ileticisidir.

Thorndike’in ikincil yasalarindan etkinin yayiimasi:
Sadece pekistirilen davranis degil, pekistirilen dav-
ranisa bitisik olan (hemen 6ncesindeki ve hemen
sonrasindaki davranislar) diger davranislar da pe-
kisir, tekrarlanir.
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Verilen 6rnekte anne kizinin oyuncaklarini dolaba

yerlestirme davranisini pekistirirken, hemen deva-

mindaki daginik yerlestirme davranisini da pekistir-
mis oluyor. Bu durum etkinin yayilmasidir.

e Cagnsimsal gegis: Organizma igin hicbir anlam
tasimayan uyarici ile kosulsuz uyarici eslestirilirse
(bitisiklik) birine dogal olarak verilen tepki, digeri-
ne de verilir hale gelir.

e Tepki anolojisi: Organizmanin karsilastigi yeni
durum ile 6nceki durum arasindaki benzerlik art-
tikga transfer yetenegi de artmaktadir.

o Ait olma: Iki uyaricinin sadece bitigik olmasi ¢ag-
risim igin yeterli degildir. Uyaricilarin birbirine ait
de olmasi gerekir.

e Coklu tepkiler: Bir problemle karsilasan organiz-
ma ¢6ziime ulasincaya dek her biri dncekinden
cok farkli sayida tepkide bulunur.

e Siurekli tarifede her dogru davranisin ardindan
pekistirme yapilir.

e Degisken oranl tarifede 6nceden tahmin edile-
meyecek farkli sayidaki davraniglarin ardindan
pekistirme yapilir.

e Sabit oranli tarifede énceden belirlenmis belli sa-
yidaki davranigin ardindan pekistirme yapilir.

e Katisik Tarife: Birden fazla sayida tarifenin bir
arada kullaniimasidir. (Sabit zaman - sabit oran).

e Degisken Aralikli: Onceden tahmin edilemeye-
cek farkli zaman araliklarinda pekistirme yapilir.

Pinar Ogretmen’in 6grencilerine uyguladig tarife de-

gisken aralikhdir. Clnkd 6grenciler ne zaman quiz

olacagini bilememektedirler.

Phi-fenomen: Sabit olan nesnelerin belli bir aralikta
ve hizl bir bigimde sunulmasi sonucunda olusan,
gercekte olmayan hareket algisidir. Algida segicilik
ise insanin gevresindeki uyaricilarin hangisini secip,
dikkat edecegidir. Algida segicilik bireyin yasantila-
rindan, duygularindan, inaglarindan etkilenir.
Soruda Ceylin Hanim ve esinin tabeladaki suya
atlayip c¢ikan balik gorintusu dikkatlerini cekiyor
(Hareket eder goriintiisti) ve dikkatli baktiklarinda
yanip sénen isiklarin etkisi ile oldugunu farkediyorlar.
Gergekte hareket olmadigi halde hareket ediyor gibi
algilamalari Phi-Fenomen olarak agiklanir.
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Kohlberg ahlak gelisimini ¢ donem ve alti evrede
ele almistir.

Gelenek Oncesi Dénem

e Ceza-itaat: Dogru davranis cezalandiriimayan
davranistir.

e Saf Cikarci: Dogru davranis bireyi tatmin eden
davranigtir.

e Geleneksel Dénem: lyi gocuk: Dogru davranis
bireyin takdir edildigi davranistir. Birey bagkalarini
memnun etmek adina davraniglar sergiler.

e Kanun - Diizen: Dogru davranig bireyin yasalara
ya da kanunlara uymasidir.

Gelenek Sonrasi Donem

e Toplumsal So6zlegsme: Bu dénemde toplumun
refahi igin kanunlara sahip ¢ikmak vardir. Fakat
kanunlar adaletli degilse birey bunu kabullenmez.
Bunlar degistirmek igin demokratik yollardan gi-
risimlerde bulunur.

e Evrensel Ahlak: Bu evrede dogru ve yanlis, sos-
yal diizenin yasa ve kurallariyla degil, kisinin ken-
di vicdaniyla ve kendi gelistirdigi ahlak ilkeleriyle
tanimlanir. Evrensel ilkeleri ihlal eden yasalara
uyulmamalidir.

lyi gocuk egilimi saf gikarcilik ile karistiriimamalidir.

1. ncdl iyi gocuk egilimidir. Saf ¢cikarcida birey bencil
bir yapiya sahiptir. lyi gocukta ise bireyin beklentisi
takdir gérmek, onay almak ve kabul gérmektir. Bencil
davranigin yerini fedakarlik yapma almistir.

1l. éncul saf ¢ikarcida birey bencil yapiya sahiptir.
Sadece bireyin ihtiyaclari 6nemlidir.

Oziimleme, bireyin yeni karsilastigi bilgiyi kendisinde

var olan 6nceki semanin igine yerlestirme egilimidir.

Soruda Ali, erken uyuyan bireyleri gocuk olarak zihni-

ne yerlestirmis ve erken uyuyan yetiskinin olamaya-

cagini dislinmektedir. Annesinin tim agiklamalarina
ragmen bu durumu var olan semasiyla agiklamakta
1srar etmektedir.

e Sema: Bireyin dis dlnyaya iligkin uyaricilari,
zihninde nasil organize ettigini gosteren bilgi
yapisidir.

e Uyumsama: Yeni semalar yaratarak ya da 6n-
ceden var olan semalarin kapsami ve niteliklerini
degistirerek, yeni edinilen deneyimlerin gerek-
tirdiklerine uygun davranmak olarak tanimlanir.

e Dengeleme: Bireyin yeni karsilastigi durumla
eski bilgi ve deneyimler arasinda denge kurmak
icin yapmis oldugu biligsel islemlerdir.
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Sosyal psikolojiye gore bireylerin taninma ihtimalle-
rinin dusuk oldugu ortamlarda kendisinden beklen-
meyecek tir ve diizeyde davraniglar gostermeleri
egilimi kimliksizlestirmedir.

Temel yiikleme / Atif hatasi: Genellikle insanlarin
davraniglarinin nedenlerini davranisin gergeklestigi
duruma degil; insanlarin 6zelliklerine ylikleme egi-
limidir.

Aktor - gozlemci etkisi ise, yasanan bir durumu ya da
ortaya ¢ikan bir davranigi yorumlarken aktif olarak
yasayanin slrece, gézlemleyenin ise davranisi ya-
pan kisiye odaklanarak farkli bicimde yorumlamalari-
na denir. Soruda da Bircan dilinin slirgmesini, yanlis
kelimeler kullanmasini slrece (dis ortama) (Bircan
aktor) bagliyor, onu gbzleyen arkadasi ise Bircan’i
kafasi daginik olarak niteliyor (Goézlemci).
Tepkisellik: Bireyin, bir seyi yapma ya da secme
6zgurliguniin tehdit edildigini ya da kisitlandigini
hissetmesi, hatta bunu diisiinmesi durumunda ken-
di 6zgurligunu tekrar ortaya gikaracak sekilde tehdit
altindaki seyi yapma egiliminin artacadi goriistdur.
Yanlis Benzerlik Etkisi: Aslinda kisinin kendi dav-
ranigini ortamsal nedenlere yliklemesinin gerekcele-
rinden biri, akli basinda insanlarin kendisine benzer
sekilde davranacagina duydugu inangtir.

Biligsel geligki kuraminin temelinde tutumun davra-
nigsal 6gesi degisirse, birey kendi iginde bir celigki
yasayacag! icin zaman icinde tutumu diger 6gele-
ri olan duygu ve duslincelerini de davranislariyla
uyumlu hale getirecektir ilkesi yer alir. C segenegin-
de kask takmasiyla ilgili tutumun degdisme nedeni,
motor kullanirken kask takmasi degil (o davranisi
yapmasi degil) gegirdigi kazadir.

Bir gérevi tamamlamak igin kendi basina calisan bir
insan, bitiin sorumlulugun kendisine ait oldugunu
hissettigi igin daha fazla efor harciyor ve gorevi en
iyi sekilde tamamlamak igin Uzerine dlseni yaptigin-
dan emin olmak istiyor. Fakat ayni kisiyi birkag kisi-
den olusan bir grubun icine koyup benzer bir gérev
verdigimizde ise bu kisi sorumlulugun baskasinda
olabilecegini, kendisinden bagska birisinin bu isi ta-
mamlayabilecegini duglnlyor.

Soruda da Cengiz Bey, ortak proje calismasinda
sorumlulugun dagiimasina bagh olarak sosyal kay-
tarma yapmistir.

Sosyal psikolojiye gore grup igerisinde bireysel per-
formansin dikkate alinmadigi durumlarda bireyler,
sorumluluk almama ve yiiksek performans goster-
meme egilimine sahip olurlar.

Sosyal kolaylastirma: Bagkalarinin varliginin kisi-
nin performansini iyilestirmesidir.

Sosyal engelleme: Genellikle bilissel agirlikh akti-
vitelerde ortaya gikar. Bireyin performansinin seyirci
ya da rakipleri karsisinda digmesidir.
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Adler Bireysel Psikoloji’de daha cok g unsur Gize-
rinde durur; eski anilar (6zellikle cocukluk yillart),
ailedeki yeri (kaginci gocuk oldugu; tek mi, ikiz mi,
kalabalik bir aile mi oldugu) ve diis yorumlari. Adler’'e
gore erken cocukluk yillari 6nemlidir ancak kisinin
gecmisi nasil algiladigi ve yorumladidi, gegmisin kisi
icin ne anlama geldigi daha 6nemlidir. Bu bakimdan
Psikanalitik Kuram’dan ayrilir. Adler’in bakis agisina
gobre insan davranisi bilingli, amaclh ve hedefe yéne-
liktir. Kalitsal ve gevresel faktorler davranis Gzerinde
etkili olmakla birlikte dnemli olan kisinin olaylari al-
gllama, yorumlama ve eylemde bulunma bigimidir.
Ezgi'nin terapistinin hedefledigi durum bu kuramin
ilkeleriyle ortismektedir.

Bilissel Terapi’nin amaci danisanin hatali ve islevsel
olmayan bilgi isleme stireclerini belirlemek ve diizelt-
mesine yardimci olmaktir. Kisinin psikolojik saghgi-
ni bozan olumsuz ve yanlig inanglarin degistiriimesi
amagclanmaktadir. Bunu sadlamak igin danisanin
otomatik dislncelerine odaklanip inanclarina ula-
stimaya calisilir. Kisinin inanglari ve disiinme bigimi
degistiriimeye calisilarak olumlu, gercekgi ve islev-
sel bir sekilde distinmesine yardimci olunur. Buna
gbre soru metnindeki vaka degerlendirmesinde da-
nismanin Biligsel Terapi tekniklerinden faydalandigi
anlasilir.

Akilci Duygusal Davranis Terapisi’nin temelinde bi-
reylerin psikopatolojilerinde; arzularinin gergekles-
tirilmesini, basarili ve sevilen biri olup onaylanmayi,
diger insanlarin ona adil davranip degerini bilmesini
ve tim diinyanin daha sevecen ve adaletli olmasini
saplanti haline getirip tim bunlari talep etmek ve
tersi durumda dagilmalari gercekligi vardir. Bunu baz
alan ADDT “simdi ve burada”ya odaklanir. Onceden
olusan dustinme ve duygulanma yapilarini degistir-
meye yonelik su anki becerilere agdirlik verilir. Gegmi-
sin derinliklerine inmek ve gegmisteki davraniglarla
simdiki davraniglar arasindaki baglantilari kurmak
gibi detaylara girilmez. Danisanlar terapi seanslari
sonrasi aktif galismak durumundadirlar. Davranis-
sal 6devlerini yaparak duygu ve davraniglarinda ra-
hatsizliga yol acan dislince yapisini degistirmeye
calisirlar. Terapistin burada gorevi, karsilikli anlas-
mayla ddevleri tasarlamaktir. Odevler, duygusal ve
davranigsal degisimi tetikleyecek olumlu hareketleri
yaptirmaya yoneliktir. ADDT’de danisanlarin olmaz-
sa olmaz ya da mutlakiyetci yagam felsefeleri en aza
indirilmeye ¢alisilir. Bunun sonucu daha gercekgi ve
hosgorilu bir hayat felsefesi ortaya gikacaktir. “Te-
rapi sirasinda danisanlarin kendi ego durumlarinin
varligini ve iceriklerini tanimalarina yardimci olunur.”
ifadesi Transaksiyonel Analiz Kurami'nin savundugu
bir goristar.
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Davranisci Terapi'de temel amag, uyumsuz davrani-
sin azaltilmasi ya da yok edilmesi ve uyumlu tepkile-
rin arttirilmasi ya da 6gretilmesidir. Sigarayi birakma,
kilo alma ya da zayiflama ve 6zgiil fobi tedavilerinde
Davranisci Terapi en etkili psikoterapi yéntemlerin-
dendir. Fobi durumlarinda siklikla bagvurulan siste-
matik duyarsizlastirma teknigi kas gevseme teknik-
lerine hakim olma, korku ve duyarsizliga neden olan
olaylarin hiyerarsisini yaratarak dogrudan korkuya
neden olan olaylarla ilgili fikirleri rahatlama ile bir-
lestirmeyi iceren Gi¢ asamaya ayriimistir. Buna gére
Levent'in gok korktugu bécege dokunmasina dogru
giden sirecte kullanilan teknik duyarsizlastirmadir
ve Davranisgi Terapi'nin teknikleri arasinda yer alir.

Birey merkezli terapilerde asil degisim araci, dani-
sanin kendisidir. Terapistin gérevi, danigsanin kendi
kendini iyilestirme glicline sahip oldugu icsel ener-
jisini harekete gegirecek destekleyici yapiyi sagla-
maktir. Birey merkezli terapide, terapist danisana
belli hedefler segmez. Yapilmak istenen, danisanin
hedef saptamayi ve o yolda ilerlemeyi kendisinin
yapma kapasitesini ortaya ¢ikarmaktir. Buna gore
soruda terapistin danisanda farkindalik olusturmak
amaciyla kendi cevaplarini kendisinin bulmasi icin
yardimcl konumda olmasi Birey Merkezli Terapi’nin
gbruslerindendir.

Varoluscu Yaklagim’a gére insan 6zgurdur ve kendi
yasamini kendisi olusturur. insanin temel motivasyo-
nu anlam arayisidir. Kisi kendi yagsaminin anlamini
olusturdugunda, kendi sorumluluklarini aldiginda ve
varolusunu yasadiginda saglkl ve mutlu olacaktir.
Kaygl, 6lim, 6zgurliik, sorumluluk, anlam arayisi ve
yalitiimiglik kavramlarini temele alan danigsma kura-
mi Varolusgu Terapi'dir.

Temelleri Eric Berne tarafindan atilan Transaksiyonel
Analiz (TA) kurami, insanlar arasi etkilesimleri temel
alan ve Amerikan toplumunda gelisen bir kisilik kura-
mi olarak tanimlanmaktadir. Kuram, bireyin diisinme
ve gelisme glictine inanan, kullandigi dil ve kavram-
larda kuramsal netlik gésteren iligkisel ve iletisimsel
bir modeldir. insanin gocukluk déneminin ileriki yas-
larini nasil etkiledigi ve gocukluk déneminde alinan
kararlarla insanlarin hayatlarinin nasil sekillendigi ile
ilgilenir. Kisinin 3 ego durumuna mudahale ederek
iliski ve iletisim problemlerinin ¢ézilmesinde destek
olan bir terapi yaklagimidir. Zamani yapilandirma,
kabul iletileri ve yasam pozisyonlari gibi gucli ve
yasam zorluklarini kolaylastirici kavramlari tanita-
rak danisanin simdi ve burada sorunlara midahale
etmesini saglayan bir yéntemdir. Buna gére soru
metninde verilen anne-gocuk arasindaki iletisim ve
kisilerin iletisimde kullandidi ego durumlarinin so-
nuglari Transaksiyonel Analiz ile ilgilidir.
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Coziim Odakl Kisa Siireli Terapi, geleneksel ku-
ramlardan farkh olarak kisa sireli, gegmis yerine
gelecege odaklanan, sorundan ¢ok ¢6ziim konus-
malarinin Gzerinde duran, somut tekniklerin kulla-
nildigi, daha az kapsamli, timevarimsal ve iyimser
bakis agisina sahip bir model olarak tasarlanmistir.
Danisanin kendi problemini ¢dzebilecek potansiyele
sahip oldugu varsayilir. Defne’nin gérismelerinde
faydalandigi ¢zlime odaklanma bu terapi kuramiyla
ortlsr.

Psikolojik danisma sireci temel alinan danisma

kuramina gore farkllik gésterse de tim psikolojik

danisma kuramlarinda ortak 6zellikler bulunur. Buna

gore:

e Psikolojik danismada bireye saygi ve gizlilik g6z
ardi edilemeyecek bir esastir.

e Psikolojik danismada danisani anlamaya ve kabul
etmeye 6zel 6nem verilir.

e Psikolojik danisma gondilliilik esasina dayal ola-
rak ydrdtilen bir hizmettir.

e Psikolojik danisma sureci danisanin duygu, du-
stince ve davranislarinin timiine yonelik olmalidir.

ifadeleri dogrudur. Ancak “Psikolojik danisman ve
danisan arasinda iligskinin kurulmasi ve iletisimin
saglanmasi birincil dneme sahip degildir.” ifadesi
hatalidir. Glinkii danisman ve danisan arasinda ku-
rulmasi gereken terapétik iliski danigsmanin temel ve
oncelikli unsurudur. Bu iliski stirecin dinamizmini ve
etkililigini dogrudan belirleyen bir faktordir.

Birey merkezli terapi yaklagimini gelistiren Carl
Rogers’in niteliklerini belirledigi terapétik iliski igin
gerekli U¢ 6ge empati, saydamlik (tutarlilik) ve ko-
sulsuz kabuldir. Bunlardan kosulsuz kabul ve saygi;
danisanin dlstnceleri, davranislari ve dis gériinusi
gibi etkenler dikkate alinmaksizin bir insan olarak
sahip oldugu deger dolayisiyla kabul edilmesidir.
Buna goére danismanin danisan ile calismaya istekli
olmasi, onun iyi niyetini kabul etmesi ve danisanin
kendine 6zgli olma durumunu, biricikligini benimse-
yerek kurdugu iliskide s6zi edilen terapotik gereklilik
kosulsuz kabuldr.

Psikolojik danigsma tekniklerinden yapilandirma ilk
oturumda psikolojik danismaya gelen, psikolojik da-
nisma hakkinda bir sey bilmeyen danigani psikolojik
danigma hakkinda bilgilendirmek amaciyla kullanilir.
Cok uzun tutulmamalidir. Danisma sirecinde uyu-
lacak kurallardan da bahsedilmelidir. Danismanin
Leyla’ya endiselerini giderebilmesi igin slregle ilgili
verdigi bilgiler yapilandirma becerisini kullandigini
gosterir.
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Kendini katma psikolojik danismanin, danisanin ya-
santilari ile ilgili olarak kendi duygu ve duslinceleri-
ni paylagsmasidir. Rehber 6gretmenin, égrencisinin
babasiyla iletisim kurdugdu igin mutlu oldugunu ifade
etmesi Uzerine kendisinin de mutlu oldugunu séyle-
mesi kendini katma becerisine 6rnektir.

Danigma surecinde sorulan sorular uygun bir sekil-
de sorulmadigl zaman olumsuz etkiler olusturabilir.
Sorula yargilayici, elestirel veya deger yukli olma-
malidir. “Sana verilen imkanlarin degerini bilmemen
anne-babani kizdiryor olabilir mi?” sorusu danisg-
manin yargilayici bir Gslupla yénelttigi bir sorudur
ve danigsma surecine uygun degildir. Bu tip sorular
danisani savunmaya gegirebilir.

Psikolojik danisma surecinde midahale asamasi
belirlenen amaglara ulasmak ve danisanin yasamin-
da degisiklik olusturmak igin uygun midahalelerin
secildigi ve uygulandigi bir asamadir. Bu agsama-
da duygusal, bilissel, davranissal ve etkilesimsel
olmak Uzere dort sekilde mudahale uygulanabilir.
Seceneklerde yer alan A-B-C-D ¢6ziimlemesi bilig-
sel bir mudahale, diger segenekler ise davranigsal
midahalelerdir.

Panik atak rahatsizliginda enerji artisi ve blyiklen-
mecilik anlamina gelen grandiyéz goriilmemektedir.
Panik atak kisa sire igerisinde meydana gelen, ki-
siye 6lecekmis gibi bir his veren, gégsu ve kalbinin
cok sikistigini ve disariya gikacakmis gibi garptigini
belirten durumlardir. Bogulma ya da nefes alamama
hissi, ttkanma hissi, bulanti ve kusma hissi vb. du-
rumlarin oldugu psikolojik rahatsizliktir.

Kisinin konusma seslerini eksik ya da yanlis Gretmesi
anlamina gelir. Yani kisi ari yerine ayi,kitap yerine
titap, metro yerine me’ro diye telaffuzda bulundugu
rahatsizlik artikiilasyon bozuklugu anlamina gelir.
Afazi: Beynin sol yarim kiresinin almis oldugu ha-
sardan 6turd (trafik kazasi, basi bir yere garpma) kan
damarlarinda olusan bozukluga afazi denilmektedir.
Hastalar duslindUklerini ifade etmekte gok blyik
zorluk yasarlar. Konustuklari kelimeler belirsiz, dii-
zensiz, anlamsiz ve bigimsizdir.

Mutizm: Secici konugsmamazliktir. Belli sosyal or-
tamlarda konusmama, buna ragmen diger mekan
ve zamanlarda konusma.

Kekemelik: Ses ve hece tekrarlari, ses uzatmalari,
sikintili telaffuz, olagan disi durmalar ya da tam ti-
kanma seklinde akiciligin oldugu rahatsizliktir.
Klang ¢agrisim: S6zciik sec¢imini anlamli kavram-
sal iliskilerden ¢ok seslerin yonlendirdigi konusma
bigimidir.
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Soruda anlatilan olgu sunumunda kisinin yogun bir
sekilde takip edildigi, kendisi hakkinda haberler gik-
tig1, oldirilecedi dislincesi en gok paranoya rahat-
sizliginda ortaya gikar.

Fobik bozukluk ile obsesif kompulsif bozuklugu bir
hastalik olarak goren P. Janet bu iki hastaligi birles-
tirerek yeni bir ad vermistir. Bu iki hastaligin birles-
mesine psikasteni adi verilmektedir.

e Sesin kime ait oldugunu tandiniz mi?
e Ses/sesler sizden bir sey yapmanizi istedi mi?

e Bu ... (sesler, goruntiler) ne kadar zamandir var,
ne zaman oldu, kag defa?

e Ses kafanizin iginden mi, yoksa disindan mi geli-
yordu? gibi sorular sizofreni rahatsizligini ortaya
¢ikarmaya yonelik sorulardir. Sizofreni rahat-
sizliginda en ¢ok karsilasilan sanri isitsel sanri
oldugundan dolayi bu tarz sorular sik kullanilir.

Geleneksel egitim ortaminda, yeterli zekaya ve sos-
yokdlturel firsata sahip olmasina ragmen, okumayi
o6grenme gligligu ile kendini gosteren bir bozukluk-
tur. Akici okuma ve okudugunu anlama sorunuyla
kendisini gosteren nérolojik temelli bir 6grenme guig-
lugudur. Temelinde sesleri fark etme, ¢éziimleme,
harfe donustlirme, isitsel kisa sireli bellek ve hizli
isimlendirme sorunlari vardir. Ozellikleri verilen ra-
hatsizlik disleksi olarak adlandirilir.

Otizm tanisi konulabilmesi icin en erken yas baslan-
gict en az 3 yasinda olmasi gerekmektedir. Otizm
yasamin erken dénemlerinde baslayan ve yasam
boyu suren sosyal iligkiler, iletisim, davranis ve bi-
lissel gelismede gecikme ve sapmanin olmasidir. is-
levselligin bu alandaki bozulmalar 3 yasindan 6nce
var olmalidir.

Otistik rahatsizliklarda en sik goriilen komorbidite
durum zeka geriligidir. Yaklasik olarak otistik bireyle-
rin %70’inde zeka geriligi vardir. Zeka bélimi 70-85
arasinda olanlar igin yiiksek fonksiyonlu; bu puandan
disuk olanlar igin ise disiik fonksiyonlu otizm tanim-
lamasi yapilmaktadir.
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Anekdot (olay, vaka kaydi) Anekdot, bir bilgi toplama
teknigi degil, g6zlem sonuglarinin kaydedilmesi ama-
cyla gelistiriimis 6zel bir formun adidir.

Anekdot herhangi bir 6grencinin belli bir ortamda,
ozel, her zaman g6zlenmeyen, spesifik bir davrani-
sinin ayrintili olarak betimlenmesidir.

Anekdot kayitlari, olay suirecinin hemen sonrasinda
yapilmalidir. Kayitlar nesnel olmaldir. Olay kisminda
yorum olmaz.

A secenegi olay kismidir. B, C, D yorum, E secenegi
oneri kismidir.

10. sinif &grencisi Ilknur, iginde bulundugu durumu
dengeleyememekte, kendini o durum karsisinda
¢ikmazda gérmekte ve mutsuz olmaktadr. ilknur'un
sayg gelistiriimesi gereken noktalar vardir. Oz say-
gisi olan bireyler kendilerinin farkinda olup, olumlu -
olumsuz kendilerini kabul ederek cesaretle yollarina
devam ederler. Onemli olan kisinin kendini bilmesi,
saygl duymasidir. ilknur da kendini her agidan kabul
eder ve inanirsa bu durumu atlatacaktir. Uygulana-
cak teknik “Kime goére ben neyim?” olacaktir.

Kime gore ben neyim? Bireyin kendini yakinlarinin
(anne - baba - 6gretmenleri, arkadaslari) géziinden
nasil degerlendirdiginin ve kendisine iligkin algisinin
nasil oldugunun égrenilmesini saglayan bir tekniktir.
Kimdir bu? ise kisinin kendisine iligkin algisini ve
icinde bulundugu grubun Uyeleri tarafindan nasil al-
gilandigr ile ilgili bilgi edinilmesini saglayan tekniktir.

Kisilik testleri; projektif testler ve kisilik envanterleri
olarak siniflanir.

Projektif testler;

a) Rorschach Miirekkep Lekesi Testi: Sirasiyla
verilmesi gereken, murekkep lekelerinden olu-
san 10 kart. Dogru-yanls yok.7 yasindan sonra
uygulanir. Kisiligi analiz eder, ruhsal hastaliklara
tani konur. 1,4, 5, 6, 7 (siyah), 2, 3 (kirmizi-siyah),
8, 9, 10 (cesitli pastel renkler)

Tematik Algi Testi (Murray): 31 Kart (Biri bos).
Erkek ve kadinlar icin ayri resimler var. Birey her
resme iliskin basi ve sonu olan, konulu bir 6yki
anlatmak zorundadir.

b

-

c) Beier Ciimle Tamamlama: Kelime ¢agrisim
yoénteminin bir ¢esidi; ilgileri, arzulari, Gzuntileri
ortaya cikarilir.

Psikanalitik Hikayeler Testi: On kiiclk hika-
yeden olusmaktadir. Cocuklarin kompleks ve
sorunlarini ortaya g¢ikarmak, ilgi duyacaklari,
anlayacaklari sekilde hazirlanmistir. Her 6ykude
kahramanlar bir ya da birka¢ kompleksle ilgilidir.

d

-

Kisilik envanterleri ise;

a) Minesota cok yonlu kisilik yorum seklinde ce-
vaplandirilan 566 maddeden olusan, 16 yas ve
Uzerine uygulanan envanterdir.

b

c) Hacettepe Kisilik Envanteri

d

-

Edward kisisel tercih envanteri

Beck Depresyon Olcegi

-
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ligi; bireyin bir objeye, bir eyleme ya da bir kimseye,
olguya belirli bir streklilikle baglanmasi, iligki kurma-
sidir. ligi duygusal bir davranigtir.

A, B, C, D ilgi envanterleri ile ilgili dogru ifadelerdir.
E yanhstir.

Ciinkii ilgi doyumu, yetenek basariyi yordar. llgi en-
vanteri bireyin ilgili oldugu alanda yetenekli oldugunu
gbstermez, yetenek dogustandir. Iigiler ise gevreyle
etkilesim sonucu kazanilir.

Genelleme Hatasi: Bireyin bir 6zelliginden ¢ikilarak
bireyin tim 6zelliklerinin yordanmasidir.

Mantik Hatas:: Ozelliklerin birbirine karistiriimasidir.

Yaniltma hatasi: Envanteri cevaplayan kisinin, so-
ruya iginden geldigi gibi cevap vermek yerine, kendi
amacina uygun olan yanitlar vererek gergek duru-
munun saklanmasidir.

Sistematik hata kaynagi ve yonu sabit hatadaki gibi
belli olan, fakat dlcilen biylklige ve élgme kosul-
larina bagli olarak 6lgilen, miktari degisen hatadir.
Hayri kendisinde var olan 6zellikleri degil de toplum
tarafindan onaylanacagini distindugu 6zellikleri
kendisinde varmiggasina yansitmistir. Bu durum
sosyal kabul hatasidir.

Psikolojik 6lgme araclarinda bulunmasi gereken
teknik 6zellikler;

Gegerlik, guvenirlik, kullanighhktir.

Gegerlik 6lgme aracinin amaca hizmet etme derece-
sidir. Kapsam gecerligi bir lgme aracinin dlgtilmek
istenen konu, Uinite ve hedef kazanimlari temsil etme
derecesidir.

Soruda verilen | — 11 - 11I. dncdiller gegerliligi olumsuz
etkileyen faktorlerdir. 1V. 6ncil ise kapsam gecger-
ligidir. Gegerliligi gosterir (Kazanimlari temsil etme
derecesi).

K — Ege
P — Eda
L — Veli
M — Can
N — Ali

Can’in Eda ve Ali ile karsilikli olarak birbirlerini is-
tedikleri goralir.

Can Ege, Eda ve Ali'yi segiyor.
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Grupla psikolojik danismada isleme sirecinde; etkin-
lik sirasinda ortaya ¢ikan distnce, duygu ve fikirlerin,
aclklik getirme, yorumlama, paylagma ve geri bildirim
verme gibi yollarla tartigilmasini igerir. Liderin sege-
neklerde verilen A, B, C ve E'deki ifadeleri yapmasi
uygundur ancak D seceneginde verilen ifadeyi yap-
masi beklenmez. Dogrusu; grup isindikga liderin gru-
bun timune yonelik etkinlik sizde ne tir duygu ve du-
slinceler uyandirdi? Kim paylagsmak ister? gibi sorular
Uyelerin tartismayi baslatmasi igin yeterli olacaktir.

Grupla psikolojik danismada baslangic asamasin-
daki temel konular A, B, C, D segeneklerinde dogru
olarak verilmistir. Yani sira;

o Uyeler arasinda giiven duygusu gelistirme ve
gliven ortami olusturma,

e Grup Uyelerinin olusabilecek ilk kaygilari, catisma
ve gizil glindemleriyle ¢alisma,

e Grup strecinde iyilestirici davraniglar sergileye-
rek Uyelere model olma, baslangi¢c asamasindaki
temel konular arasindadir. Ancak E segenegin-
deki ifade grupla psikolojik danismada baslangic
evresinde degil, gecis asamasinda olup, temel
ozelliklerinden otorite kurma ve gui¢ géstermedir.

Psikoegitim gruplari, tyelere belirli becerileri kazan-
dirmak amaci ile olusturulmus gruplardir. Bu gruplar,
genel olarak yasamlarini iyi bir sekilde idare edebilen
bireylerin yasamlarinda sorun yaratabilecek belirli
konularla ilgili bilgi eksikligini gidermek ve farkinda-
liklarini arttirmak, sorunla daha iyi basa ¢ikmalarini
saglamak icin Uyelere gerekli ve yasam becerileri
kazandirmayi amaglar. Soruda da psikolojik danig-
man Cagri Bey 6grencilerinin sinav kaygisiyla basa
¢tkmasi amaciyla bir grup planlamistir. Bu grup psi-
koegitim grubudur.

Konsiiltasyon Gruplarn: Bu gruplar psikolojik da-
nismanlarin sahip olduklari grup siireci ve grup
dinamikleri bilgisi ile cok iyi bir sekilde yuritebile-
cekleri gruplardir. Ozellikle rehberlik galismalarinin
verimliligini arttirmak igin ebeveynler, 6gretmenler
ve yoneticilerle konsultasyon gruplari olusturulabilir.
Destek ve Kendine Yardim Gruplari: Bu gruplar
Uyelerin kendileri, deneyimleri, korkular, istekleri gibi
konulari paylastiklari gruplardir.

Psikoterapi Gruplari: Sire¢ agisindan psikolojik
danigsma gruplarina benzemenin yaninda, farkl
olarak duygusal ve davranigsal bozukluklari tedavi
etmeye yonelik temel kisilik degisikliklerini ifade et-
mek amaciyla olusturulan gruplardir.

Psikolojik Danigma Gruplari: Psikoegitim grupla-
rindan farkli olarak problem {izerinde durmakta ve
iyilestirici 6zellige sahiptir.
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Psikolojik danisma stireci 5 basamakta gergeklesir.
Bu basamaklar sirasiyla;

I. Danisanla kaynasma ve iligki kurma

Il.  Danigan tarafindan sunulan problemin tanimlan-
masi

Ill. Hedef tanimlama ve olusturma

IV. Psikolojik danisma mudahalelerini segme ve
uygulama

V. Sonlandirma ve izleme

Soruda da psikolojik danisman, danisanla kaynasma
ve iliski kurma, danisan tarafindan sunulan proble-
min tanimlanmasi basamaklarini yerine getirmis,
hedef tanimlama ve olusturma, psikolojik danigsma
miidahalelerini segme uygulama ve sonlandirma
izleme asamalarini yerine getirmesi gerekmektedir.

Grupla psikolojik danigsma, olusturulan grup ige-
risinde bireyler arasi etkilesim saglanarak bireyin
kendisini daha iyi tanimasina, problemlerini daha
iyi anlamasina ve uygun ¢ézim yolu bulmasina
yardimci olmaktir. Grupla psikolojik danisma yerine
bireysel psikolojik danigsmaya alinmasi gereken bi-
reylerin 6zellikleri;

® Cok karmasik ve kokleri derinlere giden sorunlari
olanlar

o Urkek ve ice kapanik kimseler
e Tepkilerini kontrol edemeyen, saldirgan kimseler
e Asiri derecede kaygil ve kuskulu olanlar

e Kendini géstermeye ve dikkat gekmeye merakli
olanlar

e Cok gizli kalmasi gereken sorunlari olanlar

Fakat E seceneginde verilen rahatsizlik duydugu
halde hayir diyemeyen ve ikili iligkilerinde sorun ya-
sayan, 6z guiveni duslk, sinav kaygisini yogun yasa-
yan bireylere grupla psikolojik danisma uygulanabilir.

Grupla psikolojik danismada liderlik becerileri:
o Dikkatini verme ve etkin dinleme

e Grubu gézleme

e gerik ve duygu yansitma

o leri empati

o Uyelerin beden dillerini anlama ve tegvik etme
e Konusmaya agik davet

o Ozetleme

e Destek olma ve cesaretlendirme

e Bilgilendirme

e Paylastirma

e Baglama

e Engelleme

e Geri bildirim

e Kendini agma
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e Sinir koyma

e Derinlemesine inceleme
e Model olma

e Yizlestirme

e Yorum yapma

e Odak saglama

e Konusturma

e Yakinlk - Dogrudanlk
e Oturumu agma

e Oturumu sonlandirma

Soruda verilen liderlik becerisi “konusturma”dir. Lide-
rin bir ya da birden fazla grup lyesini konusturmaya
ya da paylasim yapmaya yonlendirmesidir. Cekingen
ve sessiz Uyelerle calisirken etkilidir.

Paylagtirma: Uyelerin sdylediklerini ya da yasanti-
larini bir araya getirmeyi saglayan bdylece Uyelerin
birbirleri arasindaki benzerlikleri gérmelerine, do-
layisiyla birbirlerine yaklagsmalarina yardimci olma
becerisidir.

ileri Empati: Danisanlarin mesajlarini kendi ifadeleri
ile dile getirmenin 6tesinde mesajlarin anlaminin da
yansitiimasidir.

Yiizlestirme: Genellikle liderin Uyelerde fark ettigi
birtakim tutarsizlik ve geligkilere vurgu yapmak, tye-
lere farkindalik kazandirmaktir.

Destek Olma ve Cesaretlendirme: Uyeler kendini
acma konusunda kaygilar nedeniyle desteklenmeye
ihtiyag duyarlar. Lider sicak kosulsuz kabul gostere-
rek destek vermelidir.

Grup dinamizmini; Gyelerin kaygi ve stres seviyeleri,
uye ozellikleri, Gyelerin rolleri, grup 6zellikleri etki-
ler. Ancak grubun suresi etkilemez. Agik gruplarda
grup oturum sayisindan soz edilemez. Her lye farkl
zamanda sonlandirma yasar ve grubun dengesi de
surekli degisir.

Williamson (Ozellik / Etmen Kurami): Parsons gibi
Williamson’da da kariyer segimi dogrudan bilissel
surectir. Kariyer segiminde kararsizligin en blyuk
nedeni duygusal tutarsizliktir. Danigmanin, danisa-
nin kendi dustincelerini agiklamasina ve duygularini
ifade edebilmesine ydnelik tesvik ve cesaretlendir-
mede bulunmasidir.

Mesleki Geligim Siireci Basamaklari:

a) Analiz (Goziimleme): Danisanin kendini tani-
mas! amaglanir. Danisanin hakkinda gerekli bil-
gi toplamak igin gériismeler yapilir. Olgeklerle/
testler uygulanarak yetenekleri, ilgileri, gtidileri,
fiziksel saglik gecmisi, egitimsel gegmisi toplanir,
bir araya getirilir.

b

-

Sentez (Birlestirme): Danisanin gicli ve zayif
yonlerinin 6zetlenmesidir.
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c) Tani (Teshis): Danisanin meslek segcme ve is
bulma sorunlari ve bu sorunlarin nedenleri belir-
lenir.

d) Tahmin (Ongérii): Danisanin verdigi meslek
kararinin olasi sonuclari degerlendirilir. Gelecek

simulasyonu yapilir.

-

e

-

Psikolojik Danigsma: Danisanin i¢sel surecleri

degerlendirilir. Danisanin i¢ ve dis kaynaklarini

harekete gecirmek amaglanir. Daniganin mesleki
ve egitsel suregleri ele alinir.

f) izleme Siireci: Danisma siirecinin danisana sag-
ladig1 yararlar Gizerinde durulur. Yapilan danisma
slrecinin, danismanin yasami lizerinde nasil bir
yetki yarattigr degerlendirilir. Doyum saglayici bir
durum ortaya c¢iktiysa slireg sonlandirilabilir.

Soruda da kariyer danismani Elif Hanim'in, danisani

Naciye Hanim ile ilgili topladigi veriler analiz, daha

sonra bu verileri kullanarak danisanin giiglu ve zayif

yonlerini yansitacak sekilde 6zetleyerek birlestirme
islemi ise sentez basamagidir.

Oz yeterlilik yargilari genellikle i¢ temel élgek (ize-
rinden degerlendirilir.

Oz Yeterlilik Diizeyi: Bireyin belli bir isi yaptiginda
karsilasacagini diistindiigl zorlugun derecesini ifade
eder (Kolay, orta, zor).

Oz Yeterlilik Giicii: Bireyin zor durumlarda basarili
performans gésterme konusunda gdsterdigi inang
miktaridir.

Oz Yeterliligin Genellenmesi: Beklentilerin farkli
durumlara ne derece genellenebilecegini gosterir.
Ogrendiklerimin isime yarayacagindan ne kadar
eminim?

Soruda da Osman’in ilk kez girisecegi islerde basarili
olacagina inanmasi yetkinlik algisinin yliksek oldu-
Junu gosterir. Giristigi islerde de zorlayici, caydirici
kosullara karsin, davranigi surdirmektedir.

is Uyumu Kurami (Lofquist ve Dawis): Ozellik fak-
tor kurami gibi bireysel nitelikler ile islerin gereklerinin
elestiriimesine dayali bir meslek segimi kuramidir.
Bireyin en 6nemli gevresi is cevresidir. Birey is ¢cev-
resinde mutlu olmali.

is cevresinde pekistiregler olmali. Kisinin intiyaglarini
karsilayabilmeli. Dinamik bir stregtir.

Kisinin becerileri de meslede uygun olmal.

Doyumun en blyik gostergesi meslekte kalma si-
residir.

Soruda A, B, D, E secgenekleri is uyumu kuraminin
varsayimlaridir. C segenegi ise Ginzberg ve arka-
daslarinin Gelisim Kurami ile ilgilidir.

Ona gore meslek secimi cocukluktan ergenlige, ora-
dan da yetiskinlige dek uzanan bir gelisim sirecidir.
Ginzberg'e gére meslek segimi geri donlsi olmayan
bir stregtir.

YONERGE YAYINLARI YONERGE YAYINLARI YONERGE YAYINLARI

YONERGE YAYINLARI

OABT Rehber

Holland Tipoloji Kurami'nda; insanlar belli bir kali-
timsal donanimla dogdarlar. Sonrasinda fiziksel ve
sosyal gevre ile kurduklari etkilesim onlarin ilgilerini
olusturur. llgilerin gelisiminde ise en énemli sosyal
cevre ve ailedir.

Holland insanlari kisilik 6zelliklerine gore 6 grupta

toplamistir.

a) Gergekgi Tip: Kas faaliyeti, motor koordinasyo-
nu gerektiren isler. Sabirli ve hosgorill, otomobil
tamirciligi, ziraat ile ilgili meslekler.

b

-

Arastirmaci Tip: Analitik gézlem yapma, siste-
matik deneysel ¢alismalar. Rasyonel, elestirel,
biyolog, genetikci, matematikgi, tip teknisyeni.
c) Yaratici (Sanatgi): Estetik faaliyetler, tutkulu,
bagimsiz, yaratici ¢calismalar. Yazar, ressam,
miizisyen, heyecan ve coskulari dengesiz.

d) Sosyal Tip: Insanlarla birlikteligi saglayan, aktivi-
teler, yardim etmek. ikna. Sosyal hizmet uzman-
lari, psikolog, 6gretmen, doktor. Yardimsever,

sorumluluk sahibi, empati kurabilen.

-

e) Girisimci Tip: Baskalarini ikna etmeye yonelik
faaliyetler, sosyal, eglendirici. Satici, pazarla-
macl, avukat. Disa donik, enerjik, ikna yetenegi
yuksek.

f) Diizenli (Geleneksel) Tip: Sistemli, kurallara
bagli aktiviteler, kayit tutma. Banka veznedari,
kutlphaneci. Dikkatli, titiz, tutarli, esnek olma-
yan, hayal gliclinden yoksun.

Soruda Ziya karakteri ikna yonu giicli satici girisimci

tiptir.

Gottfredson’da meslekler eleme surecinde (daralt-
ma-uzlasma) su sekilde siniflanir.

o Erkeksi meslekler ya da kadinsi meslekler

e Mesleklerin sayginlik (prestij) dlizeyi

e Calisma alani (mesleklere karsi ilgi)

Birey kiglik yaslardan itibaren meslekleri incele-
meye baslar ve meslek tercihi yaparken ilk 6nce
kendi toplumsal cinsiyet rollerine uygun olmayan
meslekleri eler. Daha sonra elinde kalan alternatif-
ler icerisinden toplumda sayginlii distik olan mes-
lekleri eler. En son olarak da cinsiyetine uygun ve
sayginlik olarak yliksek nitelendirdigi mesleklerden
kendi ilgilerine en uygun olan alternatifleri belirler.
Yani bireyler meslekleri daraltirlar ve bunun sonra-
sinda bir uzlagmaya varirlar. Once ilgi alanlarindan
sonra mesleki sayginlik diizeyi ve cinsiyet tipinden
fedakarlik yaparlar.
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Kibra’nin durumuyla ilgili A, B, D, E secenekleri
sOylenebilir. Ancak C seceneginde verilen mesleki
doyumunun disik oldugu yorumu yapilamaz glink{
verilen agiklamada Kibra’nin mesleki doyumunun
disuk oldugundan bahsedilmemistir.

Mesleki Doyum: Bir kisinin mesledinden ve bu
meslegin faaliyetlerinden hosnut olma diizeyini ifa-
de eder.

Korelasyon arastirmalarinda degiskenler arasinda
anlamli bir iligkinin var olup olmadigina arastirmanin
istatistiksel sonuclarina dayanarak karar verilir. Yuk-
sekdgrenim gérmenin gocuk yetistirme izerindeki
etkilerini degerlendirebilmek igin ylksekdgrenim
gbren ve gdérmeyen Kisiler Uzerinde gocuk yetistir-
me davraniglari bakimindan kapsamli bir arastirma
yapmak ve sonuglarini istatistiksel olarak ortaya
koymak gerekir. Diger segenekler ise ancak deney-
sel galisma ile anlasilabilecek problemleri icermek-
tedir. Bir 6rnek vermek gerekirse; iki grup tzerinde
calisma yaparak dikkat ile hatirlama arasindaki ilis-
kiyi ortaya koyabiliriz. Bir gruba dikkat dagitacak bir
ortamda diger gruba ise sessiz bir oramda bir metin
ezberletilir. Sonrasinda yapilacak sinavla dikkatin
etkisi olup olmadigi ortaya konmus olur. Bunun igin
korelasyon analizi anlamli olmaz.

Sistematik hata yanllik hatasidir. Olgmede hata
denince puanlamaya karisabilecek hatalar kastedil-
mektedir. Asegeneginde tim 6grencilere esit miktar-
da yansiyan hata oldugundan sabit hata yapilmistir.
B segeneginde ise 6gretmen sadece yazisi dlizglin
olmayan 6grencilerin puaninda degisiklik yaptigin-
dan sistematik hata yapmistir. C segeneginde isgi
tutarh bir sekilde ayni miktarda hata yaptigindan
sabit hata yapmaktadir. D segeneginde hata yok-
tur ¢linkli cevaplarda hata yapandan puan kirmak
gerekir. E segeneginde de hata yapildigina dair bir
bilgi veriimemistir.

Bu tabloda 6grencilerin farkli derslerde aldiklari ham
puanlara bakarak aralarinda iligki olup olmadigina
dair korelasyon analizi yapiimistir. Korelasyon kat-
sayisi -1 ile +1 arasindadir. Eksi deg@erler iliskinin
var oldugunu fakat ters yénde oldugunu gdsterir.
Arti degerler de iligkinin es yonli oldugunu gdsterir.
Aralarinda pozitif iliski olan testler benzer 6zellikleri
oOlgerken, aralarinda negatif iliski olan testler farkli
yetenekleri 6lgmektedir. Korelasyon sifira yakin ise
test sonuglari arasinda anlaml bir iligkinin olmadigi
yorumu yapllir. iliskinin giicli korelasyon katsayisi-
nin sifirdan uzaklagsmasina baglidir. En disuk iligki
Turkge ile muzik testleri arasindadir. Bu nedenle A
seceneginde verilen bilgi hatalidir.
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Tirkge testine giren 6grenci sayisi frekanslarin
toplamidir. Her bir sttuna karsilik gelen frekans
degerlerini topladigimizda Tirkge testine katilan
toplam 20 6grencidir. Mod, bir dagilimda frekansi
en yuksek degerdir. Verilen sutun grafiginde frekansi
en yuksek degerler arasina baska degerler girdigi
icin bimodal (gift) modlu dagihm olur. Bu dagihmin
modu 2 ve 8'dir.

Ranj, en buylk puan ile en kiglik puan arasindaki
farktir. A segenegi dogrudur.

Farklilagsmayi gésteren standart sapmadir. Standart
sapma buyldikge farklilasma artar. B segenegi
dogrudur.

Tum testlerden alinabilecek maksimum puanlar esit
oldugunda mutlak basari dizeyini gésteren faktor
aritmetik ortalamadir. Bu nedenle C segenegi dog-
rudur.

Ayirt ediciligin géstergelerinden biri de standart
sapmanin buyuklagudir. Cunku farklilagsmanin fazla
olmasi ayirt ediciligin isaretidir. En az ayirt edici olan
Turkge degil tarih testidir. Bu nedenle D segenegi
yanhstir.

Ayirt ediciligin artmasi glvenirligi arttiracagi icin
standart sapmasi en ylksek yani en ayirt edici olan
ingilizce testi daha giivenilirdir. Yani E segenegi de
dogrudur.

PDR hizmetlerinde etik ilkeler ilk olarak Amerikan

Psiklojik Danisma Dernegi (ACA) tarafindan ortaya

konulmustur. Soruda verilen segeneklerden A, B, D,

E dogru ifadelerdir.

Ayrica diger ilkeler;

e PDR hizmetlerinin odaginda birey vardir. Her bi-
rey segme Ozgurlugine sahiptir. Saygiya layiktir.

e Gonlllilik gerektirir.

e Rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti sunu-
lacak birey ve 6grenciyi her yoniyle tanimak
esastir.

C secenegindeki ifade yanlistir. Clnki rehberlik

hizmetleri sadece okul rehber 6gretmeni tarafindan

degil, sinif 6gretmeni ile is birligi icinde profesyonel
bigimde sunulur.
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Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde etik
ilkeler yetkinlik (yeterlilik, ehliyet), durlstlik, duyar-
lilk ve saygili olmak, bireysel ve kiiltiirel farkliliklara
duyarlilik, toplumsal sorumluluk, mesleki ve bilimsel
sorumluluk olmak tzere alti madde olarak belirlen-
migtir.

Soruda yetkinlik ilkesi ile ilgili verilen énclillerden tgu
de dogrudur.

Psikolojik danismanlar hizmetlerini en tst dizeyde
yeterlilikle yurutmeyi amaglarlar. Uzmanlik alanlari-
nin, yetkilerinin sinirlarini bilmeli ve yalnizca yeterli-
liklerine uygun hizmetleri yuritmelidirler. Yeterlilikleri-
ni asan bir durumla karsilastiklarinda mevcut bilimsel
mesleki ve teknik kaynaklara bagvurarak yardim ta-
lebinde bulunurlar. Danisanlarin iyilik ve gikarlarini
gbzeterek en isabetli kararlari en uygun énlemleri
almaya calisirlar. Yasamlari boyunca kendilerini su-
rekli gelistirirler, bilimsel kaynaklardan yararlaniriar.

Okul psikolojik danismanlarinin sorumluluklari Ame-
rikan Okul Psikolojik Danigmanlari Dernegi tarafin-
dan belirlenmistir. Aciklamasi verilen ifade psikolojik
danigsmanlarinin mesleki sorumluluklari ile ilgilidir.
Danigsmanlar ayrica 6grencilerine, okula ve kendile-
rine karsi da sorumludurlar.

lletisimde 3 tiir mesaj vardir.

e Ciftli Mesaj: Birbirine zit iki yonlu bir icerige sa-
hiptir. “Hem gitmeni istemiyorum hem de islerim
var.” seklinde iki yonli mesaj bulunmaktadir.

e Tam Mesaj: Kisinin ne hissettigini ve ne disindu-
glinu tam olarak ifade edebilmesidir. Tam mesaj-
da bir olaya yoénelik “Algi, Duygu, Istek” mesajinin
olmasi gerekir. “Diin gece eve ge¢ geldin. Seni
cok merak ettim. Bundan sonra gecikecegin za-
man haber vermeni istiyorum.”

“Haber vermemistir.” Algi

“Seni merak ettim.” Duygu

“Haber vermeni istiyorum.” istek ifadesine érnektir.

e Tamamlanmamis Mesaj: “Senin igin ne yapabi-
lirim?” yanit “Oturup bekleyebilirsin.” bu tamam-
lanmamis mesajdir. Neden beklememizi istedigi
ile ilgili bilgi vermiyor. Sadece beklememizi istiyor.

YONERGE YAYINLARI YONERGE YAYINLARI YONERGE YAYINLARI

YONERGE YAYINLARI

OABT Rehber

Okul rehber 6gretmeni Halime Hanim yeme bozuk-
luguna ydnelik bir sorunla karsilasmis ve soruna
¢6zUm bulabilmek igin 6ncelikle aile ile bir araya
gelmistir. Bu durum musavirlik (konsultasyon) hiz-
metidir. Ardindan aileye bir uzmana gitmelerini éner-
mistir bu hizmet de yénlendirme (sevk) hizmetidir.
izleme: Ogrenciye sunulan hizmetlerin sonuglarini
g6rmeye yonelik “geri bildirim” niteliginde bir hiz-
mettir.

Bireyi Tanima: Bireyi tanimanin asil amaci, onun
kendisini tanimasina yardim etmektir. Kendini ge-
sitli ydnleriyle taniyan birey dogru, gergekgei kararlar
verebilir.

Ogrencileri tanimak amaciyla ilgi, yetenek testleri,
otobiyografi, gézlem, gériisme, sosyometri vb. tek-
nikler uygulanir.

Psikolojik Danigma: Ozellikle duygusal ve kisisel
sorunlarin ele alindidi bir yardim tirtdur. Bireyin
kendini tanimasina, sorunlarinin kaynaklarini fark
etmesine, karar verme ve degersizlik hissi yagsama-
sinin éntine gegilmesine, problem ¢ézme ihtiyagla-
rini karsilayarak gelisim ve uyumunu sirdlrmesine
yardimci olmak amaciyla kisiyle yiz yiize kurulan
yardim iligkisidir.

Miisavirlik: Amaci, okuldaki yonetici ve 6gretmen-
lerin, daha yeterli ve ortak bir rehberlik anlayisina
sahip olmalarini saglamaktir.

Bir okuldaki psikolojik danisman bu hizmeti ailelere
de verir (Bireysel - grupla).

Sevk: Ogretmenler, rehberlik hizmetlerinde kendi
gbrev alani igine giren konularda hizmet verirken,
gobrev alaninin disinda kalan konularda sevk ederler.

Rehberligin islevleri:

Tamamlayici iglevi: Ogretmenlerin rehberlik ala-
niyla ilgili bilgi ve becerilere sahip olmasi 6nemlidir.
Bdylece 6gretmenler bilgi ve becerilerini kullanip,
6grenci basarilarini olumlu yénde etkileyebilirler.
Kriz Yonelimli: Aniden ortaya ¢ikan ve birey lze-
rinde yikici etkisi olan durumlarin etkisini azaltmak
icin kullanilan rehberlik hizmetidir.

lyilestirici: Siiregelen bir problem durumunun dii-
zeltilmeye calisiimasidir.

Onleyici: Problem durumlari ortaya gikmadan gere-
ken 6nlemlerin alinmasidir.

Birincil Onleme: Bir problem yasanmadan calisma-
lar yapiimasidir.

ikincil Onleme: Kendisini géstermis, agiga ¢ikmis
bir problemin yayilmasini engellemektir.

Ugiinciil Onleme: Gézlenen bir problemin ciddi
olumsuz sonuglarinin agiga ¢cikmasini engellemedir.
Soruda rehber 6gretmenin yaptigi ¢calisma birincil
Onlemedir. Sorun ortaya ¢gikmadan 6nlem almistir.
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Rehberlik problem alanina gére tge ayrilir.

A) Egitsel Rehberlik: Ogrencilerin 6grenmeye kar-
s1 olumlu tutumlar kazanmasidir.

Temel amaci: Okul ve gevrelerini tanimalarina,
uyum saglamalarina yardim etmedir. ilgi, yetenekle-
rine uygun okul program ve alan segmelerine yardim
etme, verimli ders galisma tekniklerinin kazandiril-
masi, Ust egitim kurumlarini tanima, sinav kaygisi
ile bas etmelerine yardimci olma.

1. Onciil Egitsel Rehberlik:

B) Mesleki Rehberlik: Calismayi (is) 6grenme. Bi-
reyin kendini tanimasi, ilgi, ihtiyag, yetenek ve
hazir bulunusluk 6zelliklerine uygun olarak sag-
likl meslek tercihi yapmasi ve kariyer planlamasi
amaciyla yapilan yardimdir.

C) Kisisel-Sosyal Rehberlik: Yasam becerilerini
6grenme. Bireyin biligsel yanindan ¢ok duyussal
ozelliklerine yonelik galismalari kapsar.

Temel Amaglari: Bireyin kendisini psikososyal bir

varlik olarak anlamasi ve kabul etmesi kendi potan-

siyelini en iyi sekilde kullanmasini saglamaktir.

Stres ve kaygiyla bas etmek kisisel-sosyal rehber-

liktir. (II. 6ncl)

Gruptaki Gye sayisinin fazla olmasinin dezavantajla-
ri; 1, 11, 1l 6dncllde verilmistir. Ayrica, grup lideri her
Uyeye yeterli sireyi ayiramaz.

Kaynastirma egitiminin temel ilkeleri igin; A, C, D,
E’de verilenler dogrudur. Ayrica; bireysel farkliliklar
esastir.

e GoOnlllluk, sabir, sevgi ve gayret gerektirir.

e Egitim, normal insanlarla ve dogdal ortamlarda
verilmelidir.

e Bireyi toplumun bir pargasi haline getirmeyi
amagclar.

e Kaynastirma egitimi okul - aile ve gevre ig birligini
esas alir.

e Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim
alacak bireylerin bir sinifta en fazla iki birey olacak
sekilde esit olarak dagilimi saglanir.

B secenegindeki ifade yanlistir. Dogrusu; hizmetler

yetersizlige gore degil, egitim gereksinimine gére

planlanir.
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Carpitilmis Dinleme Tirleri:

Filtrelenmis Dinleme: Danigsmanlarda danisanla-
rini cinsiyet, Irk, cinsel yonelim, milliyet, dini inang
gibi nedenlerle siniflandirma egilimine kapilrlar.
Danigsmanin kiltire dayali dinlemesi filtrelenmis
dinlemedir.

Degerlendirerek Dinleme: Cogdu kisi dikkatle dinle-
diginde degerlendirerek dinler. Yani dinlerken karsi-
sindaki kisinin soyledikleri hakkinda iyi - kétl, dogru
-yanlis gibi yargilarda bulunurlar. Danigsmanlarin da
bu evrensel egilime karsi bagisikliklari yoktur.
Stereotipe Dayali Dinleme: Danisma sirecinde
ogrenilmis tanisal kategori, stereotiplerin 6n plana
¢ikarak danigana odaklaniimasi stereotipe dayali
dinleme tirinl ortaya cikarir.

Kisi Merkezliden Gok Bilgi Merkezli Dinleme:
Bazi danismanlar, sanki haklarinda yeteri kadar bilgi
sahibi olurlarsa danisanlar tedavi olacaklarmis gibi
bilgiye dayali soru sorarlar.

Sempatik Dinleme: Codu danisan bir tur 1zdirap ya-
sadigi ve bazilari bagkalarinin ya da bizzat toplumun
kurbani olduklari igin, danigmanlar onlara sempati
duymaya egilimlidirler.

Bazen bu duygular danisanlarin anlattiklari dykileri
carpitmaya yetecek kadar gugludur. Soruda danis-
manin dinleme tird sempatik dinlemedir.

Psikolojik danigmanlarin benimsemeleri gereken
baslica temel ilkeler:

e Yetkinlik (yeterlilik, ehliyet)

e Diristluk

e Duyarl ve saygili olmak

e Bireysel ve kdlturel farkhiliklara duyarlilik

e Toplumsal sorumluluk

e Mesleki ve bilimsel sorumluluk

Soruda okul rehber 6gretmen uzmanlik alani olma-
digi icin 6grencisini RAM’a sevk ederek psikolojik
danisma ve rehberlikte etik ilkelerden yeterlilik ilke-
sine uygun davranmistir.

Yeterlilik: Psikolojik danigsmanlar, uzmanlik alanla-
rinin ve yetkilerinin sinirlarini bilirler. Sadece egitim
diizeylerine ve formasyonlarina uygun hizmetleri
yuraturler. Yeterlilik sinirlarini agsan 6zel durumlarda
mevcut bilimsel, mesleki ve teknik kaynak, kisi ya da
kurumlara basvurarak yardim talebinde bulunurlar.
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Verilen 6ncdllerden; Il ve IV grupla rehberlik; |, Il ve
V bireyle psikolojik danisma araciligi ile ¢dzulecek
problemlerdir.

Grup rehberligini rehber 6gretmen, 6gretmen, yéne-
ticiler verebilir. Bireysel psikolojik danigma ise sade-
ce okul psikolojik danigmaninca verilir ve bireysel
psikolojik danisma problem alanindan kisisel sosyal
rehberlik kapsamindadir. Grupla rehberlik ise egitsel
rehberlik kapsamindadir.

Johari Penceresi (Kendini Tanima Penceresi)

e Arena penceresi kisinin hem kendinin hem de
cevresinin farkinda oldugu &zellikleri ifade eder.

e Kor Alan: Kisinin bilmedigi, cevrenin / bagkalari-
nin bildigi 6zellikleri ifade eder.

e Bilinmeyen Alan: Kisinin kendisinin ve gevre-
sinin de farkinda olmadigi 6zellikleri ifade eder.

e Sakli / Gizli Alan: Kisinin kendi bildigi ancak
cevresinin farkinda olmadigi 6zellikleri ifade eder.

Soruda Asli'nin durumu gizli / sakh alanla iligkilen-

dirilir.

Atilganlik egitimi (giivenlik):

Cekingenlik: Kisiler arasi iligkilerde sorunlar yarat-
maktadir. iletisim siirecinden kagan bir yapisi vardir.
Kisinin kendini ifade edememesinden kaynaklanir.
Atilganlik: Kisiler arasi iligkilerin en olumlu bigimi-
dir. Cevresine asla zarar vermez. Kendini etkin ifade
edebilir. Kisa sureli etkin g6z kontagi kurar. Beden
dili dik, kendine glivenen bir yapidadir.
Saldirganlik: Kendi istekleri igin baskalarinin hakla-
rini elinden almaktir. Baskalarini kiicik gordir, zarar
verir.

Soruda da Sultan’in ayrildig erkek arkadasi zorbalik
yapmaktadir. Atilganhk egitimi verilmelidir.

Nilgiin’un problemi kisisel - sosyal rehberlik kapsa-
mindadir. Psikolojik danisma gerektirmektedir (Aile
ile iligkiler). Dolayisiyla Fatma Hanim’in yapmasi
gereken, 6grencisini okulun psikolojik danigsmanina
yonlendirmesidir. Sinif rehber 6gretmeni danisman-
lik yapamaz.
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A, C, D, E segeneklerinde verilen ifadeler yasantila-
ra kapali ifadelerdir. Clink{ net ve keskin ifadelerdir.
B secenegi ise olasiliklari gérmeyi, elestirel bakabil-
meyi iceren yasantilara agik bireyin sdylemidir.

A, B, D, E seceneklerinde 6gretim kademelerine
gore rehberlikle ilgili verilen bilgiler dogrudur. Ancak
C segenegindeki ifade yanhstir. Clinkl okul dncesin-
de mesleki rehberlik kapsaminda; meslekleri tanima,
her meslegin énemli ve degerli oldugunu 6grenme,
mesleklerin bir siire¢ sonunda edinildigini gérme
ve meslek segiminde cinsiyet ayriminin olmadigi-
ni gérme gibi konularda galigmalar yapilir. Kisisel
yasam biciminin meslek segimini nasil etkiledigini
gérme daha Ust kademelerde kazandirilabilecek bir
ozelliktir.

Rehberligin islevlerinden iyilestirici - care bulucu
rehberlik; tanimlanabilir bir problemi, égrencilerin
yasadigdi bir sorunu ortadan kaldirmaya, iyilestirme-
ye, ¢dzmeye, kalici bir bigcimde ortadan kaldirmaya
yonelik girisimlerdir.

Kriz Yonelimli Rehberlik: Aniden ortaya gikan ve
birey tzerinde yikici etkisi olan durumlarin etkisini
azaltmak icin kullanilan rehberlik islevidir.

Onleyici Rehberlik: Problem durumlari ortaya gik-
madan gereken dnemlerin alinmasidir.
Tamamlayici Rehberlik: Rehberlik hizmetleri, egitim
hizmetlerinin tamamlayicisidir.

Okuldaki 6gretmen ya da ydneticilerin daha etkili
bir egitim ortami olugturabilmesi igin, okul rehber
6gretmeninin uzmanlardan ve yayinlardan yarar-
lanmasidir.

Yoneltici Rehberlik: Okullardaki 6grencilerinilgi, ih-
tiyag, yetenek ve gelisim 6zelliklerine uygun olarak bir
egitsel kola, sosyal kuliibe, alan segimine, bir Gst egi-
tim kurumuna ya da bir meslege yonlendiriimesidir.
Psikolojik danismanin égrencilere verdigi hizmet
rehberligin islevlerinden iyilestirici islevidir.
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insanlarin igsel standart olusturmasi ve gijdfjlenme)
lerine uygun olarak kendi koydugu kurallara uygun
bigcimde davranmalari 6z dizenleme kapasitesiyle
agiklanir. Oz diizenleme sayesinde birey kendi per-
formans standartlarini gelistirir. Davraniglarini kont-
rol altinda tutabilir.

Verilen 6érnek durum 6z diizenleme kapasitesidir.
Oz yeterlik ise bireylerin bir davranisi yapip-yap-
mayacaklari ile ilgili olarak kendilerini yargilayarak
ulastiklari sonugtur (Basarili olup-olamayacagina
dair inanci).

o Ket Vurma: Ogrenilen bilgilerin birbiri tizerindeki
bozucu etkisi ket vurmadir. Onceden dgrenilmis
bir bilginin sonradan 6grenilen bir bilginin hatir-
lanmasini zorlagtirmasi ileriye ket vurma, sonra-
dan 6grenilen bir bilginin 6nceden 6grenilmis bir
bilginin hatirlanmasini zorlastirmasi geriye ket
vurmadir.

Soruda 6nce 6grenilen sarkinin sozleri yeni 6gre-

nilenlerin hatirlanmasini zorlastiriyorsa ileriye ket

vurmadir.

e Bozulma: Uzun siire kullaniimayan bilgilerin ha-
tirlanamamasidir.

e Giidiilenmis Unutma (Bastirma): Bireyin ken-
disine rahatsizlik veren yasantilar biling disina
atip unutmasidir.

e Yanhs Yerlestirme: Bilginin yanlis bir semaya
yerlestiriimesine bagl hatirlanamamasi sirecidir.

iggoriisel Ogrenme: Bir problemle karsilasan orga-
nizmanin, problemin bilesenleri arasindaki iliskileri
bir arada algilayip ¢6ziim yollarini bir sure dusin-
dikten sonra ¢ézlime ulagsmasidir.

Soruda Suna Hanim i¢gdrisel égrenme yolunu
kullanmistir. Clnkld 6nce denemis, agamayinca
incelemis, dugmeye basilinca kapagin acilacagini
anlamistir (Anlama - kavrama).

Cattell'in zeka teorisinde akici zeka, dogustan gelen
(kalitimsal); kristalize zeka ise bilgi gibi birey tara-
findan yasam deneyimleri ve egitim yoluyla edini-
len (gevresel) zekadir. E segenegi kristalize zeka
olacakti.
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A) Adler’in Yaklagimi: Olumsuz benlik algisi bire-
yin dogustan getirdigi asagilik kompleksinden
kurtulamadiginin bir géstergesidir. Bireye Us-
tinlik kurmanin yolu gosterilmelidir.

B

-

Psikoanalitik Yaklagsim: Cocukluk yillarinda
anne-babanin gocuga karsi suclayici - kati tu-
tumlari, bilingaltinda olumsuz benlik algisi gelis-
tirmesine neden olabilir.

C) Davraniggi Yaklagim (Ogrenilmis Garesizlik):
Olumsuz benlik algisi 6grenilmis davranistir.
Cocugun basarisizliklar cevre tarafindan ceza-
landiriimig, basarilari édillendiriimemis olabilir.
Cevre tarafindan ayiplanmamak igin tim olum-

suzluklar kendinde gérmektedir.

-

D

=

Biligsel yaklagim: Olumsuz benlik algisi zihinde
olumsuz diigtincelerin etkisiyle olusmaktadir. Bu
nedenle algiya iligkin distncelerini degistirmek
gerekir.

E

-

Himanistik Yaklagim: Cocuk gizil gliglerinin
aciga cikmasina firsat verilen olumlu bir ortamda
buylimemis olabilir. Bu nedenle kendini gergek-
lestirme firsati da verilimemistir.

Baglamsal bakis agisina gore gelisim, ¢ sistemin

birbiriyle etkilesimi sonucunda gergeklesir.

A) Normatif Yas Etkileri: Ayni yas grubunda yer
alan bireylerin gelisiminde, biyolojik ve ¢evresel
faktorler benzer etkiye sahiptir.

B) Normatif Tarihsel Etkiler: Gelisimdeki, biyolo-
jik ve gevresel etkiler tarihle iligkilidir. Ergenlik
ve geng yetiskinlikte bireyin toplumu ve kulturd
anlamasiyla etkili olmaya baslar.

C) Normatif Olmayan Yasam Olaylari: Beklen-
medik bir sekilde gerceklesir. insan yasamina,
buyuk etkiler yapar.

Siiha’nin durumu normatif olmayan yasam olaylari

ile aciklanir.

e Kalpteki, pompalanan kan miktarindaki artis

e Kahverengi yag dokusunda, viicut 1sisini Gretmek
icin yakilan kaloride artis

e Bobreklerde, renin salinimi ve kan dolagiminda
sodyumun tutulmasi

Verilen islevler

Norepinefrindir (Noreadranalin): Hormon ya da

norotransmitter olarak gérev yapan bir katekola-

mindir. Norepinefrin, dopamin B — hidroksilaz enzi-

mi tarafindan dopaminden sentezlenir. Bébrek Usti

bezlerinin medulla kismindan kana hormon olarak

salinir.
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Bir kisinin tutum ya da davranisi, bir bagkasinin ya
da baskalarinin varhigi ile etkileniyorsa buna sosyal
etki denir. A, B, D, E sosyal etkidir. C ise igsel guidu-
lenmedir (Kendi isteg@iyle, dissal etki yok).

Kendine Hizmet Eden Yanlk: Basarinin yikimli-
lGgund Ustline alma, basarisizhginin sorumlulugunu
reddetme egilimidir. Basarisizligi dis etkenlere atfet-
me egilimidir. Bu 6z saygiyi strdiirmek igin bagvuru-
lan bir kendini aldatmadir. Metinde verilen kendine
hizmet eden yanliliktir.

Temel Yiikleme Hatasi: Genellikle insanlar davra-
nislarinin nedenlerini davranisin gergeklestigi duru-
ma degil, insanlarin 6zelliklerine yikleme egiliminde-
dir. Genellikle kendiliginden ortaya ¢ikar.

Yanhs Benzerlik Etkisi: Aslinda kisinin kendi dav-
ranigini ortamsal sebeplere ylklemesindeki neden-
lerden biri, akli basinda insanlarin kendisine benzer
sekilde davranacagina duydugu inangtir.

3 - 6 yas girisimcilige karsi sugluluk dénemidir.
Erikson’a gére bu dénemde ¢ocugun cabalari en-
gellenirse ya da cocuk bunlardan dolayi cezalandi-
rilsa gocuk kendisinin kétl biri oldugunu distinecek,
sucluluk duygusuna kapilacaktir.

Jung’in Analitik Psikoloji yaklagsiminda soz ettigi ar-
ketipler vardir. Belirgin cinsel 6zelliklerimizden &tiirt
her birimize kadin ya da erkek cinsiyetleri verilmistir;
ancak hicbirimiz saf kadin ya da erkek degilizdir. Her
birimiz biyolojik ya da psikolojik olarak karsit cinsin
Ozelliklerine sahibizdir. Erkek psigesinin kadin tarafi
anima arketipi; kadin psisesininki animusdur. Karsi
cinsi anlamamizi kolaylastirir; tek yonli bir kisilik
olmamasi igin karsi cinsin 6zelliklerini ifade etmek
onemlidir. Edilmez ise diger yonimdiz ilkel kalir.
Halit'in anima arketipindeki beklentinin kargilanma-
mis olmasi annesi ve diger kadinlara olan bakisini
etkilemistir. Danismanin degerlendirmesi Analitik
Psikoloji’nin gorusleri ile ortlisur.

Bilissel carpitmalar beynimizin gergegi yansitma-
yan baglantilar kurmasi ve duslinmedeki sistema-
tik hatalardir. Bu yapida yer alan islevsiz inanglar
bireyin diisiincesini bigimlendirerek psikopatolojiye
6zgu biligsel hatalara yol acarlar. “Etiketleme - He-
yecandan tek bir kelime bile edemeyecegim.” esles-
tirmesi hatalidir. Ornek biligsel garpitma tiirlerinden
felaketlestirme ile ilgilidir. Etiketleme daha uygun ve
gercegdi kapsayabilecek degerlendirmeler yapmak
yerine, kisinin kendisine ve digerlerine genel etiketler
yapistirmasi ve bitiin durumu bu nitelemenin 1s1gin-
da degerlendirmesidir.
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Glasser’in Gergeklik Terapisi'nde segim ve sorum-
lulugun vurgulanmasi, transferansin reddedilmesi,
terapi sirecinde iginde bulunulan zamana odaklan-
ma ve semptomlar tizerinde odaklanmaktan kaginma
temel dgelerdir. Bunun yani sira insanin dogasinda
bulunan bes temel ihtiyagtan s6z edilir. Bu ihtiyaglarin
karsilanmasi da terapideki ana meselelerdendir. Te-
rapinin asil hedefi ise danisanlara, gevrelerinde ken-
dileri igin segtikleri 5nemli kisilerle baglanmalari ya da
onceden kopmus olan baglarini yeniden kurmalari ve
gulglendirmeleri konusunda yardimci olmaktir.

Atilganlik egitimi, 6fke veya kizginlklarini uygun bir
sekilde ifade edemeyen, hayir diyemeyen, sosyal
iliskilerde devamli ¢cekingen olan ve sosyal fobile-
ri olan bireyler icin gelistirilen bir davranisgi terapi
teknigidir. Soru metninde 6zellikleri verilen teknik
atilganlik egitimidir.

Rogers, dogru empatiyi “Dogru empati, terapistin da-
nisanin yagsamakta oldugu duygulari ve zihnindeki
kisisel anlamlari dogru sekilde hissetmesi ve anlayisi
danisana aktarmasi anlamina gelir. Terapist, en et-
kili durumdayken, danisanin 6zel diinyasina o denli
nifuz etmistir ki sadece danisanin farkinda oldugu
anlamlari degil, onun farkindalik diizeyinin altindaki
anlamlari da net bir sekilde ortaya koyabilir. Bu ¢ok
Ozel aktif dinleme bigimi, bilinen en gug¢li degisim
etkenlerinden biridir.” diye tanimlar. Buna gére “Evin
tertemiz olmasi konusunda kurallarin var, bu konuda
mikemmel olmak istiyorsun.” ifadesi empatiktir.

Yedek Amaglarin ve Alt Tirlerin Cesitleri
Bagimlilik Tiiri

e Madde Istismari

e Kumar Oynama Rahatsizlidi

e Asiri Yeme

e Aligveris Yapma Rahatsizhigi

e Sosyal Tir

e Yiizeysel ve Anlamsiz lligkiler Kurma

o Uretilmis Drama

e Sosyal Kabul ve/veya Oz Tanim igin Bir Organi-
zasyona Uye Olma

Ahlaki lyilik Tiirii

o Asilsiz Ozveri

® Asilsiz Micadele

Sosyal Statii Arayisi Tiirli

e Edinimi Konusunda Asiri istek
® Para

e Materyal Meta

e Prestij/Gig
Yiikiimliliiklerini Yerine Getirmeyen Tiir
e Gudumld Ginluk Program

o iskoliklik

e Asin TV izleme
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Vaka analizinde kisinin Kabala’nin sundugu ait olma
ve rahatlama hissini yasayabilmek igin birgok Un-
linlin de taktigi sembolik “kirmizi ip” bileklik satin
almasi sosyal turiin yedek amaglarini kullandigini
gOstermektedir.

Ebeveyn ego durumu; basta ebeveynler olmak lizere
bireye bakim veren, biylten, dis kaynaklardan aldidi
tim algilama, tutum ya da 6greti seklindeki davranis-
lari igermektedir. Birey, kabaca ilk bes yil olarak kabul
edilen erken yaslarda, ebeveyn figlrlerinden 6grendigi
her davranigi ya da algiy! ebeveyn ego durumunda
saklar. Bu sekilde ebeveynin davraniglari, kararlari,
algilari, 6n yargilari, segimleri, cocugun inang siste-
minde yer alir ve ebeveyn ego durumunda kullaniimak
lizere kaydedilir. Birey belli kosullarda ebeveyn ego
durumunda davranir ve buradaki bilgilerle davraniglar
sergiler. Cocuk ego durumu, cocukken deneyimlenen
duygu, dusiince ve davraniglardan olusmaktadir. Go-
cukken hissedilen duygular, ebeveynlerle olan etkile-
sim, kurdugumuz temas 6nemlidir ve bunlarin her biri
gocuk egomuzda bilgi ve deneyim olarak kaydedilir.
Yetiskin ego durumu; bireyin, “simdi ve burada” tepki-
lerini verirken meydana gelen diistince, duygu ve dav-
ranis orntllerini igerir. Gergegi; olasiliklar degerlen-
direrek ve gercegdi sorgulayarak degderlendirir, bunun
sonucunda davranis sergiler. Buna gére | numarali
climlede Kemal esi Gaye’ye bir ebeveyn gibi davran-
mig, Gaye ise bu durumdan rahatsiz oldugunu ve bu
konuda ne yapabileceklerini sorgulayarak Il numarali
climlede yetiskin ego durumu sergilemistir. Kemal'in
esine kislp ginlerce konusmamasi ise Il numarali
ifadenin cocuk ego durumuna ait oldugunu gdsterir.

Co6zim odakli kisa sureli terapi surecinde problemin

kékeni yerine sorunun yok edilmesi amaciyla su an

ne yapilmasi gerektigi konusu 6nemsenmektedir. Da-

nisman problemin anlatilmasi karsisinda yansitma

veya kisisellestirme yapmaz, detaylandirmak igin soru

sormaz ve diger szl veya sézlu olmayan danisma

tekniklerini kullanarak problemi daha detayh anlat-

masi icin danisana olumlu pekistireg vermez. Birgok

¢6zUm odakli kisa sureli terapi kitabinda bulunan ve

bu terapinin 6zlinu anlatan temel prensipler sunlardir:

e Eger kirik degilse, tamir etme.

e Eger ise yariyorsa, daha fazla yap.

e Eger ise yaramiyorsa, farkl seyler yap.

e Kiglk adimlar blylik degisimlere dnclliik edebilir.

e Co6zUmdin problem ile dogrudan baglantili olmasi
gerekmiyor.

e (Cozume ulasilabilmesi igin kullanilmasi gereken dil
problemi tanimlamak icin ihtiyac olandan farkhdir.

e Her zaman problem olmaz, her zaman istisnalar
vardir.

e Gelecek yaratilabilir ve tartisilabilir.
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Psikolojik danigsman becerilerinden baglama, dani-
sanin 6nceki yasantilari ile simdiki yasantilari arasin-
daki iligkilerin gosterilmesidir. Daniganin yasantilari
arasindaki iligkiler ortaya gikarilmaya calisilarak hem
danisanin kendini kesfetmesine hem de danismanin
danigani anlamasina yardimci olmak amaglanir. Da-
nismanin Doruk’a yonelttigi soru gegmis ve simdiki
davraniglari arasindaki iligkiyi géstermeye dénuk
oldugu igin baglama becerisine 6rnektir.

Atilganlik; bireylerin haklarini korumada ve ihtiyacgla-
rini, duygularini, distincelerini dirdst, uygun yollarla
ve digerlerinin haklarini gignemeden ortaya koyma
bigimidir. Atilgan davranista kisi, kendini rahatlikla
ifade edebilmekte ve ihtiyaglarini karsilayabilmek-
tedir. Bunu yaparken de baskalarini incitmez, hak-
larini gignemez ve kendini iyi hisseder. Buna gore
Gllgin’in kendi kisisel sinirlarini gizmede zorlanmasi,
baskalarinin isteklerini kabul etmek zorunda hisset-
mesi atilganlik egitimi ile giderilebilir.

Paylastirma becerisi daha g¢ok grupla psikolojik da-
nigmada kullanilan bir beceridir. Psikolojik danisma-
nin grup Uyelerinden birinin daha énceki oturumlar-
dan birinde anlattigi yasantilari ve duygulariyla, diger
grup uyelerinin yasanti ve duygular arasinda benzer
yanlara dikkat gekmesidir. Cift terapisi sirasinda da-
nisanlarin benzer ifadeler kullandigina dikkat ceken
Metin paylastirma tekniginden faydalanmistir.

Paradoksal niyet tekniginde danisanin rahatsiz ol-
dugu konuyu dislinmesi ve gerekiyorsa korktugu
davranigl yapmasi istenir. Ayni zamanda danisanin
duygulari ile temas kurmasi ve korktugu durum kar-
sisinda duyarsizlasmasi saglanir. Paradoksal niyet
tekniginin ardindaki temel disiince, danisanin semp-
tomlarinin farkina varmasini saglamak ve semptom-
lar Gzerinde bir hakimiyet kurmasini mimkin kilma-
ya calismaktir. Ayrica danigsanin yasadigi paradoks
ona sagma gelmeye basladigi zaman, danisan
semptomlarindan vazge¢cmeye basglar. Paradoksal
niyet tekniginde danigan fobi belirtileri sergiliyor ise
korktugu seyin olmasini arzulamaya y&nlendirilir.
Bdylece kisinin korkularindan kagmasina ya da kor-
kulariyla miicadele etmesine son verilmis olur. Okul
psikolojik danismaninin kalabalik karsisinda sunum
yapmaktan korkan égrencisine verdigi yonergeler
paradoksal niyet olusturmaya calistigini gdsterir.

Psikolojik danismada sonlandirma ve izleme asa-
masi danisma kuraminin temel felsefesine gore de-
gisiklik gosterse de bazi ortak durumlar vardir. Be-
lirlenen amaglara ulasildiginda, danisanin istemesi
durumunda, psikolojik danigsma sureci yararl olma-
diginda ve hastalik, tasinma gibi zorunlu durumlarda
sonlandirma yapilabilir. Ancak danisan oturuma ilk
kez gec kaldiginda sonlandirma yapilamaz.
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Duygu yansitma teknigi danisanin duygularini belir-
ginlestirmeye, danismanin duygulari dogru anlayip
anlamadigini denetlemeye yarar. Danigmanin, da-
nisanin ifadelerinden onun ne hissettigini cikarmasi
bu teknigin kullanimina érnektir.

Kekeleme rahatsizli§i konugma akicihiginin bozul-
masidir. Ses ve hece tekrarlari, ses uzatmalari ve
sikintili telaffuz, olagan disi durmalar ya da tam ti-
kanma seklinde akicilik sorunlari olabilir. Kekemeler
ile ilgili bilinen yanhslardan biri de kekemelerin sarki
sOylerken veya film izlerken ayni siddette kekemeli-
ginin devam ettigi bilgisidir. Halbuki kekemelerin koro
ve atdlye galismalarinda, film izlerken veya herhangi
bir etkinlikte kekemeliklerinin siddeti azalir ve ayni
siddette kekemelikleri devam etmez.

Otizmde, durtusellik ve erkeklerde yaygin olma du-
rumu ifadeleri dogru olmamakla beraber; bahsedilen
ozellikler ve bilgiler hiperaktivite ve manik durumlar-
da gorilen bir durumdur.

Soruda anlatilan olgu sunumunda Metin’de oldugu
dusunulen rahatsizlik hiperaktivite ve davranim bo-
zuklugudur. Hiperaktivite rahatsizligi olan kisilerde
ise gozlemlenen davraniglarin 15 yasindan beri
devam etmesi gerekir, zevki icin yalan sdyleme, ge-
lecek kaygisi yasamama, kendi glvenligini dnem-
sememe, hirsizlik gibi davraniglarin da bulunma du-
rumlari mevcuttur. Fakat basladidi isi bitirme durumu
s0z konusu degildir.

Soruda anlatilan durum otizmin alt dali olan RETT
bozuklugudur. RETT bozuklugunun birgok belirtisi
bulunur. Daha ziyade kizlarda goérilen bu rahatsiz-
ligin en temel 6zellidi; kiz gocuklarinin kafa gevre-
lerinin bllymesinin ilk bes aydan sonra durmasidir.
5 ile 30. aylar arasinda daha 6nceden kazaniimig
amaca yonelik el becerileri ince motor becerileri yi-
tirtmenin ardindan basma kalip el bikme ya da el
yikamaya benzer el hareketleri yapmaya baslarlar.
Kollar géguste ve ¢enenin 6nlinde ice dogru cevri-
liyken elleri dondirerek bliikme, el yikama ya da el
yalama seklinde basma kalip davraniglarda bulunma
gozlemlenir. RETT bozuklugunda ileri derecede zeka
geriligi oldugu igin detay bilgilere sahip olma durumu
s0z konusu degildir.

Detay bilgilere sahip olma Asperger sendromunda
gorilen bir durumdur.
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Piper kekemelik tzerine ciddi ¢calismalari olan bir
bilim insanidir. Piper’e gére kekemelik birgok neden-
den kaynaklanir fakat bunlar arasinda nérolojik bir
neden bulunmamaktadir.

Soruda anlatilan durum madde bagimhiligini (bitkin-
lik, dalginlik, derslerde uyuklama, gézde kanlanma,
g6z bebeginde daralma, ylzde kizarma, sogukluk,
yeni arkadaslar edinmeme, ice kapanma, ailesinden
kagma vb.) anlatmaktadir.

Madde Yoksunlugu: Bir ilaca veya maddeye olan
fizyolojik adaptasyon demektir. ilacin veya madde-
nin yoklugunda siddetli krizlere neden olabilir. Yani
bagimlilik yapan maddeye alismis veya tamamen
bagimli olan bu kisinin bu maddeden uzak durarak
aniden madde alimini kesmesi olarak tanimlanir.
Madde Kétiiye Kullanimi: Yasal olmayan maddenin
kullaniimasini ya da yasal olan bir maddenin zarara
verici boyutta kullaniimasidir.

Madde zehirlenmesi: Maddenin ylksek dozda
alinmasidir.

Sizotipal Kisilik Bozuklugu: Bilissel ve algisal gar-
pikliklar, sosyal ve kisiler arasi iligkilerde yetersizlikler
ve davranig gariplikleri ile karakterizedir. Acayip ina-
nislara ya da blyisel inang ve distinceye sahiptir.
Kuskuculuk ya da paranoid distlince, uygunsuz ya da
kisitl duygulanim, acayip, alisagelmisin diginda ya da
cok kendine 6zel davranis ya da goriinlime sahiptir.

Sorudaki olgu sunumunda primer insomnia rahatsiz-
ligindan bahsedilmektedir. Bu rahatsizligin en blyuk
belirtisi; uykuya dalma, uykuyu siirdiirme, sonlandir-
maya iligkin yakinmalar ve dinlendirici olmayan uyku
olarak tanimlanmaktadir.

insomnia: Kisilerin yeteri siire ve zaman diliminde
uyuyamadigi icin dinlenemedigi ve yeni bir gline ha-
zir olamadigi durumlar olarak tanimlanir.
Narkolepsi: Uyaniklikta uyku ataklari, beklenmedik
karsi konamayan uyku ataklaridir. Uyku ataklari ge-
nellikle 1.5 - 2 saat araliklariyla gelir ve 6nline gegi-
lemez. Hastalar genellikle 5/10 dakika uyuduklarinda
dinlenmis olarak kalkarlar.

Sirkadiyen Ritim Bozuklugu: 24 saatlik bir glin
icerisinde uykunun zamanlamasi ile ilgili bozukluk-
tur. Bu bozukluklar kisinin denetimi diginda ¢alisma
saatlerinin degismesi, zaman dilimi degisikligi gibi
uyku déneminin zamanlamasindan etkilenir.
Primer Hipersomnia: Gece yeterince uyumasina
ragmen glnduz gunlik yagsami etkileyen uyku atak-
lari olarak tanimlanir. Bu hastalarda en biyik belirti
horlamadir. Geceleri yeterli kalitede uyuyamadigi
icin giindliz uyku ataklari goralar.
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Ozellik kayit gizelgesi: Gozleme dayali hazirlanir.
Gézlem listelerine benzer. Ogrencilerin farkli alanlar-
daki 6zelliklerinin siralanip, bu 6zelliklerden hangi-
lerinin 6grencide olup olmadigini belirleyen gézlem
araclardir.

Tutum envanteri: Bireyin bir kurum, objeye ya da
duruma yoénelik duygu, distince ve davranis egilimi.
Sonunda 3. sinif 6grenci ve 6gretmenlerinin engelli
bireylere yonelik duygu, dislince ve davranis egilim-
lerini saptamak isteyen okul rehber 6gretmeni Rabia
Hanim tutum envanterini kullanmalidir.

Verilen acgiklama ayna teknigidir. Psikodramada kul-

lanilan teknikler:

a) Esleme: Bir kisi esleme yaptiginda esledigi kisi-
nin durumunu, yasantisini sezip, onlari o imis gibi
dile getirir. Eslemeyi yapan kisi protagonistin ar-
kasina gegip, onun her halini taklit eder. Kendini
onun yerine koyar. Protagonistin sdyleyemedigi
ya da sOylemek istemedigi duygularini dile getirir.
Bu teknik bazen protagonisti oyuna isindirmaya,
bazen protagonistin spontanligini arttirmaya, ba-
zen de katersis ve iggorii kazanmasina yardimci
olur.

b

Cc

-

Ayna Teknigi: Soruda agiklamasi verilen tekniktir.

-

Rol Degistirme Teknigi: Bir kisi baskasinin ro-
line girer. Rollnl aldidi kisiyi 6zne, kendisi ise
nesne (6teki) yasar. Onemli olan roliine girilen
kisinin tutumunu takinmak ve o olmaktir. Empati
kurar, i¢goru kazanir, spontanligi artar.

1. Diizey: Herkese agik olgusal bilgilerdir. Ogrencinin
adi, yas|, cinsiyeti gibi. Bu bilgilerin isteyen herhangi
birine verilmesi tamamen okul yoneticisinin takdirine
birakilmistir.

Il. Diizey: Soruda agiklamasi verilendir.

lll. Diizey: Ogrencinin sinif icindeki basari sirasi,
o6gretmen ve uzmanlar kurulunun égrenciye tavsiye-
leri ve standart test sonuclari gibi bilgilerdir. Bu tir
bilgilerin bagkalarina verilebilmesi igin 6grencinin ya
da velinin onayinin alinmasi sarttir.

IV. Diizey: Bu diizeydeki bilgiler psikolojik inceleme
veya psikiyatrik muayene sonuglari, sosyal hizmet
raporlari, tibbi ya da yasal inceleme sonuglari vb.
bilgilerdir. Boyle bilgilerin toplu dosyada yer alma-
masi, bunlarin daha baska yerlerde saklanmasi
yerinde olur.
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Edwards Kisisel Tercih Envanteri: Basari, diizen,
g0sterig, 6zerklik duygularini anlama, yakinlik, ilgi
goérme, basatlik, kendini suclama, sefkat gdsterme,
degisiklik, sebat, karsi cinsle iligkiler gibi kisisel ihti-
yaclarin kisi icin 6nemini lgmektedir.

Tematik Alg: Testi (TAT): 31 karttan olusur. (Biri
bos) Erkekler ve kadinlar igin ayri resimler ve bir de
bos kart vardir. Birey her resme iligkin basi ve sonu
olan, konulu bir 6yki anlatmak zorundadir. Resimler
hayal guiclinii harekete gegirecek sekilde silik, kapal
ve sembolik olarak hazirlanmisgtir.

Soruda verilen |. 6ncil Rotter ciimle tamamlama, 11
onctl Beier cimle tamamlamadir.

istek / Arzu Listesi: istek, arzu, beklenti ve doyu-
rulmamis ihtiyaglarin acida ¢ikariimasi amaciyla
kullanilir. Soruda verilen teknik istek / arzu listesidir.
Kimdir Bu?: Bireyin kendini nasil gérdugu ile bas-
kalari tarafindan nasil géruldigunu ortaya cgikaran
ve bireyin bagdasim hali hakkinda ipucu veren bir
tekniktir.

Kime Gore Ben Neyim?: Kimdir bu teknigine ben-
zer. Farkl olarak birey, baskalari tarafindan nasil biri
olarak algilandigini kendisi degerlendirir.

Problem Tarama Listesi: Bireylerin ne gibi prob-
lemlere sahip oldugunu ortaya ¢ikarmaya yarayan
tekniktir.

A, B, D, E dlgme araclarinin sonuglarini bildirirken

g6z 6niine alinacak hususlardandir. Yani sira;

e Sonuglari bildirmeye baglamadan énce danisanin
gergekten bunlari bilmek isteyip istemediginden
emin olmak gerekir.

e Daniganin her bir testten nasil bir basari bekledigi
sorulmalidir.

e Danisanin yetenek puanlari ile okulda ya da bas-
ka cevrede o yetenek ile ilgili calismalarinda ba-
sari durumunu karsilastirmasi igin uyarici sorular
sorulmalidir.

e Kisilik envanterleri bazen kisinin kendisine saygi-
si agisindan ¢ok énemli kisilik boyutlarini 6lgmis
olabilir.

e Olumsuz o6zellikleri agiklarken danisanin deger-
sizlik duygusuna kapilmamasi igin ona icten kabul
ve saygl gostermelidir.

e Testlerin bir bakima bireyi baskalari ile karsilas-
tirma araci oldugu, mutlak 6lgme yapmadigi, dlc-
mede hatalar da olabilecedi sdylenerek danisan,
test bulgulart ile tutarli olmayan yasantilarini daha
ayrintili olarak anlatmasi igin tesvik edilmelidir.

e Yetenek testlerinden ilgi ve kisilik envanterlerin-
den elde edilen bulgular ayri ayri agiklandiktan
sonra, bunlar bir bitlin olarak tekrar ele alinmal
ve birbirlerini destekleyen ya da birbirleri ile geli-
sen yonler Gzerinde durulmalidir.
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e Test sonuglari danisana, anlayacagi bir dille agik-
lanmalidir.

e Bulgular danisanin, varsa okul ya da meslek segi-
mi, uyum guglikleri ya da basarisizlik gibi sorun-
lari gergevesinde tartigiimalidir.

e Son olarak, test bulgularinin kesin ve degismez
gercekler olmadigi vurgulanmali ve bireye nite-
liklerini gelistirebilecegi faaliyet alanlari hakkinda
rehberlik yapilmalidir.

C seceneginde verilen test sonuglarini agiklarken

daniganin soru sormasina ve katiimadigi noktalarda

goruslerini sdylemesine izin veriimemeli denilmekte-
dir. Oysa izin verilmelidir hatta bu tir tepkiler vermesi
tesvik edilmelidir.

Ozellik Kayit Gizelgesi: Gézleme dayali hazirla-
nir. Gézlem listelerine benzer. Ogrencilerin farkli
alanlardaki 6zelliklerinin siralanip, bu 6zelliklerden
hangilerinin 6grencide olup olmadigini belirleyen
g6zlem araclaridir.

Vak’a Kaydi (Anekdot): Somut durumlari iginde
6grencinin davraniglarini betimleyen bir dizi notlardir.
Arzu Listesi: Beklenti, istek ve doyurulmamis ihti-
yaglarin agila ¢gikarilmasi amaciyla kullanilir.

Vaka incelemesi: Sorunlu olan bireyi bir biitiin
halinde tuim ydnleriyle ayrintili olarak derinlemesine
incelemektir.

Soruda verilen agiklama bireyi tanima tekniklerinden
bibliyoterapidir (kitapla terapi).

Destek ve kendine yardim gruplari Uyelerin ken-
dileri, deneyimleri, korkulari, istekleri gibi konulari
paylastiklari gruplardir. Bu gruplarin olusmasinda-
ki temel diistince bu tarz bir paylagimin, bireylerin
kendi duygularina ulagsmasina ve diger ulyelerin de
benzer duygulari ya da yasantilari oldugunu 6gren-
mesine destek olmasidir. Bu tir gruplarda simdi ve
burada hedefinden daha ¢ok kisiler arasi durustlik,
yuzlestirme, kendini agma ve duygulari ifade etme
6n plandadir.

A segenegindeki “Bir kisiyi rahatsiz eden mantik digi
disiinceleri tartismak ve tanimlamak” psikoegitim
gruplarinda kazandirilacak hedeflerden biridir. Di-
ger secenekler destek ve kendine yardim gruplari
ile ilgilidir.

YONERGE YAYINLARI YONERGE YAYINLARI YONERGE YAYINLARI

YONERGE YAYINLARI

OABT Rehber

Kuguk grupla psikolojik danismanin sinirliliklari:

e Glven ve yakin ¢alisma iliskisinin kurulmasi,
bireysel psikolojik danismadan daha gok zaman
alir. Gunku kiiguk grupla ¢calismada daha cok iligki
vardir.

e Danigsman daha az kontrol hisseder. Clink{ bu-
rada 6zel dikkat gerektiren insanlar vardir. Géz-
lenecek ve ydneltilecek daha gok etkilesim vardir.

e Herkesin bir konusma sirasi olmasina karsin, 6zel
yardim ve dikkate ihtiyac duyan baz kisiler igin
yeterli zaman olmayabilir.

e Grupla psikolojik danigma sireci daha karmasik-
tir. Glnku psikolojik danismanin midahale etmesi
gereken daha gok degisken vardir.

e Bir grubu organize etme, bir 6grenciyle bir araya
gelmekten daha zordur.

e Bazen, okul sistemleri bireysel ¢alismaya karsi,
kiiguk grupla psikolojik danisma igin ebeveynlerin
izinlerini gerektirir.

Soruda lll. 6ncilde verilen ifade sinirhligr degil,

kiiguk grupla psikolojik danigsmanin avantajlari ara-

sindadir.

Soruda agiklamasi yapilan antigrup rollerinden play-
boy grup roluddr.

Saldirgan: Tartismalara ve fikirlere katilmaz. Kis-
kang ve guvensiz olabilir, dikkat edilmesi gerekir.
Davranigi, duygulari ve deg@erleri onaylamayabilir.
Engelleyici: Ne tartigilip tartigsiimayacagi konusun-
da inatgidir, bltlin grubun arzu ve isteklerine karsi
koyar.

Dikkat - ilgi Gekici: Oviiniir, grubun ilgisini gekmek
icin ilgisiz baska davraniglar yapabilir.

itirafgi: Grubun o an ilgilendigi konu ile ilgisi olma-
yan kendi duygulari ve aklindan gecenleri agiklar.
Kisisel anlatimlar grubun Gzerinde galisilan konuya
konsantre olmasina engel olur.

Soruda C segenegindeki ifade “Uyeler kendilerine
ait deneyimleri gruba getirmeli, grubun disinda olan
kimselere iligkin ani ya da gézlemler glindeme geti-
rilmemelidir.” olmalidir. Diger segenekler dogrudur.

Aysegll, grupla danigma surecinde, grup liderinin
davraniglarina dikkat etmis ve liderin Uyelere yak-
lagimini g6zlemlemistir. Arkadaslariyla iletisiminde
liderin yaklagimin taklit etmektedir. Bu durum grup-
la psikolojik danisma stireci terapétik faktorlerinden
model alma ile agiklanabilir.
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Soruda segeneklerde verilen B, C, D ve E ifadele-
ri grupla psikolojik danismanin avantajlarindandir.
Ancak A seceneginde verilen ifade yanlistir. Glin-
ki avantajlari icinde genis uygulama alanina sahip
olmasi vardir. Cok farkh yas gruplarindan, farkh
beklentilere ve kisilik 6zelliklerine sahip insanlarin
ihtiyaclarina yanit verebilecek nitelikte bir yardim
oldugundan uygulama alani genistir. Okullar, halk
saghgr merkezleri, bagimlilik tedavileri vb. alanlarda
kullaniimaktadir.

Grupla danigmada lider becerileri:

Konusturma: Liderin bir ya da birden fazla grup
Uyesini konusturmaya ya da paylasim yapmaya
yonlendirmesidir. Cekingen ve sessiz Uyelerde daha
etkilidir.

Geri Bildirim: Bir danisanin davraniglarina ya da
davraniglarin diger Uyeler, lider ve grup Ustlindeki
etkilerine verilen tepki ve yorumdur.

Destek Olma ve Cesaretlendirme: Uyeler kendini
acma ile ilgili kaygilar nedeniyle desteklenme ve ce-
saretlendirilmeye ihtiya¢ duyarlar.

Yizlestirme: Genellikle liderin Uyelerde fark ettigi
birtakim tutarsizlik ve celigkilere vurgu yapmak, tye-
lere farkindalik kazandirmaktir.

Model Olma: Ozellikle diristliik, agiklik, giriskenlik,
risk alma, somutluk, geri bildirim gibi konularda lider
model olmalidir.

Ginzberg ve arkadaslari mesleki gelisim kuraminda
meslek secimi aniden gerceklesen bir durum degildir,
bir surectir. Bu siire¢ buyuk élctde geri donilmezdir.
Secim siireci daima bir uzlasmayi gerektirir. Fantezi
hayal, deneme ve gergekgci dénem.

Myers-Briggs Tip Teorisi: Ozellik-faktér kuramin-
daki uygulamaya benzer bir sekilde bireyin kisiligini
belirlemeye calisir ve kisilik tiplerine gore galisabile-
cekleri is ortamlari hakkinda bilgi verir.
Gottfredson’un Daraltma ve Uzlagma Kurami:
Kariyer gelisimi bir sirectir. Ust diizey bir bilissel
yeterlilik ve beceri gerektirir. Kiginin kendini sosyal
duzen icinde bir yere yerlestirme girisimi ve ¢abasi-
dir. Psikolojik 6zellikler meslek sec¢iminde kuskusuz
onemli rol oynar. Bireyler meslek tercihi yaparken ilk
once kendi toplumsal cinsiyet rollerine uygun olma-
yan meslekleri eler. Daha sonra elinde kalan alter-
natifler igerisinden toplumda sayginhg disiik olan
meslekleri eler. En son olarak da cinsiyetine uygun ve
sayginlik olarak yiksek, nitelendirdigi mesleklerden
kendi ilgilerine en uygun olan alternatifleri belirler.
Super’in Rol-Benlik Kavrami Kurami: Meslek se-
¢iminin benlik kavraminin bir ifadesi oldugunu séyler.
Cocukluk déneminden meslek secimi asamasina ka-
dar gevresiyle etkileserek olusturmus oldugu benlik
algisinin bir yansimasi olarak gergeklesir.

Soruda agiklamasi yapilan kuram Roe’un ihtiyag
Kuramrdir.
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Super’de Kariyer Oriintiileri

Erkekler:

1. istikrarh Kariyer Oriintiisii: Emeklilige kadar
ayni is.

2. Geleneksel: Deneyimler ardindan en mutlu eden
is.

3. Duragan Olmayan Kariyer Oriintiisii: Cok sa-
yida kisa sureli igler, sanatgi gibi.

4. Goklu Deneme Kariyer Oriintiisii: Higbir is uzun
surmez, surekli degisiklik.

Kadinlar:

1. Kararh Ev Igleri Kariyer Oriintiisii: Kararli se-
kilde ev igleri ile mesgul.

2. Geleneksel Kariyer Oriintiisii: Egitim ardindan
kisa slire sonra evlenir. Sonra galismaz.

3. Kararli Galigma Kariyer Oriintiisii: Lise ya da
Universite sonrasi ise girilir. Emekli olana kadar
calisir.

4. Gift Yol Kariyer Oriintiisii: Yagam boyu ev igleri
ve galisma rollerini kombine eder ¢cocuk da yapar,
kariyer de.

5. Kesintili Kariyer Oriintiisii: Hastalik, gocuk gibi
durumlarda ara verir, sonra devam eder.

6. Kararli Olmayan Kariyer: Is birakma ve yeniden
dénme stregleri tekrarlar.

7. Goklu Deneme: Sirekli farkli isler, genellikle bir
ise yerlesemez.

I. 6nciilde Serpil: Kararli calisma kariyer érunttsui

(kadin)

1. 6nciilde Akin: Coklu deneme kariyer oriintlsiin-

dedir (erkek).

Giice ve Biiyiiklige Yonelig (3 - 5 Yas): Okul 6n-
cesi gocuklar sezgisel diistinceye ve obje konumuna
erisirler; 6rnegdin, insanlarin cinsiyetlerini, boylarina
gére degisip degismedigini bilirler. insanlari basit
yollarla siniflandirmaya (buyik gtigli, kiigik zayiftir
gibi) ve meslekleri de yetiskin rolleri olarak tanimaya
baslarlar. Bu dénemde gocuklar kararli ve tutarli bir
cinsiyet rol kavramina sahip degildirler. Bir yetigkin
dulnyasi oldugunu ve ¢alismanin bu diinyadaki 6ne-
mini o yaslarda fark ederler.

Cinsiyet Rollerine Yonelig (6 - 8 Yas): Soruda agik-
lamasi verilen asamadir.

Sosyal Degerlere Yonelim (9 - 13 Yasg): Bu asa-
maya gelindiginde gocuklarin bir énceki asamaya
g6re daha soyut disuinebildigi gérilmektedir. Direkt
olarak gézlemlemedikleri mesleklerin de farkina var-
maya baslarlar. Bu nedenle de meslekler hakkinda
bildikleri seyler artar. Bu dénemde gocuklar gelir, egi-
tim ve meslek arasindaki iligkileri anlamaya baslarlar.
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ice Yonelme / Biricik Ben’e Yonelim (14 Yas ve
Uzeri): Bu dénemde ergenler toplumda az ¢ok iste-
nen bir yer edinmek igin kim olduklari ile ilgilenmeye
ve soyut, karmasik bilgiyi daha iyi anlamaya ve bu-
tunlestirmeye baslarlar.

Ergenler 6ziini daha iyi kesfetme ve onu gergek-
lestirebilecedi en uygun meslek segenegini bulma
cabasindadirlar.

Stil Degiskenleri:

e Siirat: Isi yaparken ne kadar hizhi?

e Tempo: Ne kadar yogun ve siddetli?

e Ritim: Tempo orintlsa.

e Dayanikhlik: Ne kadar siireyle tepkisini stirdGriir?
Soruda verilen stil degiskeni tempodur.

ilgi: Bireyin bir objeye, bir eyleme ya da bir kimse-
ye, bir olguyla belli bir siireklilikle baglanmasi, iligki
kurmasidir.

Mesleki Deger: Bir meslek gergevesinde yapilan
islerin sonucunda elde edilmesi beklenen doyum,
mesleki degerdir.

Tutum: Bireyin nesnelere, fikirlere, kuramlara, olay-
lara ve diger insanlara iligkin diisiince, duygu ve dav-
raniglarini organize eden bir egilimdir. Bireye aittir,
bireyin duygu, dislince ve davranislarinda tutarli
olmasini saglar.

Soruda verilen kariyer gelisimini etkileyen faktor
yetenektir.

Sosyal-bilissel kariyer kuramina gére insanlar kendi
kariyer gelisim sureglerinin asil 6znesidir. Stireci bi-
rey yonetir. Birey ve gevre etkilesimine 6nem verirler
(karsilikli belirleyicilik).

Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminda Birey Degis-
kenleri: Kendini yetkin gérme, sonug beklentileri ve
kisisel hedeflerdir.

Kisisel Hedefler:

Secim Hedefleri: Belli bir etkinlige yonelme istegi.
Performans Hedefleri: Belli bir hedefi gerceklestir-
mede sergilenecek eylem ile ilgili beklenti.
Performans: Bir etkinligi basarili-basarisiz bir sekil-
de sdyleme ya da sergilemedir.

Ipek Hanim'in ilk séylemi secim hedefi, ikinci séylemi
ise performans hedefidir.

Arastirmalar nitel, nicel ve karma arastirma seklinde
ayrilmaktadir. Nitel arastirmalar sayisal sonuglar ver-
mez. Nitel arastirmalar kisilerin duygu ve disiincele-
rini, ilgi ve tutumlarini ortaya koyar. D segeneginde
yer alan lise 6grencilerinin kitap okuma oranlari ise
sayisal sonuglar ortaya koydugu igin nicel arastir-
madir.
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Standart sapma dagilim 6lgtistdir. Aritmetik ortama-
nin buylkligund degil farklilagsmanin diizeyini goste-
rir. A segenegi yanhstir. T puani 10Z + 50’ye esittir.
Bu nedenle Z puani 1 olanla T puani 60 olanin bagil
basar diizeyleri esittir. B segenegdi de yanhistir. Arit-
metik ortalamanin ortancadan buyUk olmasi sinava
girenlerin yarisindan fazlasinin aritmetik ortalamanin
altinda puan aldigini gosterir. Yani sinif basarisizdir
ve dagihm saga carpiktir. Bu nedenle C segenegi
dogrudur. Frekansi en yiiksek olan puan moddur,
frekans mod olmaz. D segenegi yanlistir. Standart
sapma yigiima o6lclsu degil dagilim olgisudir. E
segenegi de yanlistir.

Deneysel yontemin temel kavramlari deney grubu,
kontrol grubu, bagimsiz degisken, bagiml degisken
ve kontrol degiskenidir. Bu deneyde etkisi arastirilan
degisken donit yani geri bildirimdir. Bagimsiz degis-
kenin uygulandigi grup deney grubudur. Yani birinci
grup deney grubudur. Kontrol grubu tizerinde uygula-
ma yapilmaz. Geri bildirim bagimsiz degisken ve geri
bildirimin verilmedigi ikinci grup kontrol degiskenidir.

Yas ile davranis iligkisini ortaya koymayi amaclayan
arastirmalara gelisimsel arastirmalar denir. Gelisim-
sel arastirmalarda (g farkli desen kullanilir. Iki farkli
yas grubunun tek seferde gézlenmesi kesitsel de-
sen; ayni yas grubundan bir grubun periyodik aralik-
lara tekrar tekrar uzun sureli gézlenmesi boylamsal
desen; iki farkli yas grubunun hem ayni anda karsi-
lastiriimasi hem de periyodik araliklarla uzun sureli
gb6zlenmesi ise sirasal desendir.

iki faktorlii varyans analizi birden fazla bagimsiz
degiskenin bir bagimli degisken Uzerindeki etkisini
ortaya koymak igin yapilir. Bu érnekte gruba 6grenci
segcme yontemi ve grup Uzerinde yapilan sosyal ilgiyi
arttirma ¢alismasi sosyal ilgiyi etkileyen iki bagimsiz
degiskendir.

Psikolojik danisman, danisma iligkilerini farkl ¢i-
karlar elde etmek amaciyla kullanmamalidir. Uc-
retlendirmeyi de danigsmanlar, danisanlariyla basta
konustuklari sekilde yapilandirmalidiriar.

Soruda Enes Bey'in teklifine psikolojik danismanin,
teklifin iyi bir fikir olmadigini séylemesi ve proje gore-
vini reddetmesi uygun davrandigini gosterir.
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Meslek hayatindaki davranislari yénlendiren, onlara
rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin topla-
mi mesleki etik ilkeler;

e Yetkinlik

e Duyarllk ve saygi

e Diristlik

e Bireysel ve kiltirel farkliliklara saygi

e Mesleki ve bilimsel sorumluluk

e Toplumsal sorumluluk

e Danisanlarin éncelikligi

e Gizlilik

e Danisanin korunmasi

Soruda agiklamasi verilen etik ilke diristltktr. Yal-
niz danigma iligkisinde degil, bitin toplumsal ilig-
kilerinde danismanlar duristligu ilkesel bir distur
olarak goérmelidir.

Psikolojik danismanin hukuksal sorumluluklarin-
dan biri olan psikolojik danisma icin onay alinmasi,
okullarda verilen rehberlik hizmetleri gercevesinde
verildiginden, bu hizmetler aileler tarafindan pesinen
kabul edilmis hizmetler olarak degerlendirilir. Okul-
larda verilen psikolojik danisma hizmeti hem yonet-
melikler hem de yasalar gergevesinde bilgilendirilmis
onayi zorunlu kilar. ilkokullarda cocuklarin ayirt etme
glcl olmadigindan yapilacak danigsma igin ailenin
onay! sarttir. Liselerde ¢cogunlukla ailenin onayina
ihtiyag duyulmaz ancak her kosulda danisma hizmeti
alan 6grencin danigsma surecine iligkin bilgilendiril-
mesi ve bu yardim icin onayinin alinmasi gereklidir.
Soruda verilen bilgilendiriimis onayin igeriklerinden
dérdiine de danismanin surece baslarken yer ver-
mesi gerekir.

Rehberligin islevlerinden lyilestirici: Care bulucu,
tanimlanabilir bir problemi, 6gretmencilerin yasadi-
g1 bir sorunu ortadan kaldirmaya iyilestirmeye, ¢6z-
meye, kalici bir bigimde ortadan kaldirmaya yonelik
girisimlerdir.

Kriz Yonelimli Rehberlik: Aniden ortaya ¢ikan ve
birey Uzerinde yikici etkisi olan durumlarin etkisini
azaltmak igin kullanilan rehberlik islevidir.

Onleyici Rehberlik: Problem durumlari ortaya gik-
madan gereken 6nlemlerin alinmasidir.
Tamamlayici Rehberlik: Rehberlik hizmetleri, egitim
hizmetlerinin tamamlayicisidir.

Okuldaki 6gretmen ya da yoneticilerin daha etkili bir
egitim ortami olusturabilmesi igin, okul rehber 6gret-
meninin uzmanlardan ve yayinlardan yararlanmasidir.
Yoneltici islevi: Okullardaki grencilerin ilgi, ihtiyag,
yetenek ve gelisim 6zelliklerine uygun olarak bir egit-
sel kola, sosyal kullibe, alan segimine, bir Gst egitim
kurumuna ya da bir meslege yonlendiriimesidir.
Uyum Saglayici iglevi: Uyum sorunlarinin neden-
lerini bulup, incelemek. Uyum diizeyini artirmaktir.
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Gelistirici islevi: Gelisim bitindir ilkesi ile iligkilidir.
Tim gelisim dénemlerinin birbirleriyle dinamik iligki
icinde oldugunu géz 6ntinde bulundurup, her gelisim
déneminde gdrevlerini yerine getirmesine yardimci
olmaktir.

Soruda verilen;

1. 6ncil: Yoneltici islevi

1. 6ncll: Gelistirici iglevi

IIl. 6nclil: Krize midahale

Bireyi tanimanin ilkeleriile ilgili A, B, D, E’deki bilgiler

dogrudur. Yani sira;

. Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, mesleki deger, ba-
sar gibi bireysel 6zellikleri ile sosyal, kiiltirel 6zel-
likleri olabildigince ¢ok boyutlu olarak ele alinir.

e Bilgilerin toplanmasinda, degerlendiriimesinde
ve kullanilmasinda bilimsel standartlara uyulur.

e Uygulanan bir bireyi tanima tekniginin amaci ol-
mali ve bu amag 6nceden belirlenmelidir.

e Sonuglarindan yararlaniimayacak bir tanima tek-
nigi kullaniimamalidir.

e Bilgiler uygun yontemlerle kayit altina alinmalidir.

C secenegindeki ifade yanhstir.

Bireyi tanimada kullanilan teknikler amag degil,

aragtir.

Psikolojik saglamhgi olan danisman, karsilastigi
zorluklar karsisinda alternatif ¢ézlmler Uretebilen,
olumsuzlari gézme sirecini kendini gelistirme olarak
algilayan, direngli bir yapi sergiler. A, B, C, E sege-
nekleri dogru ifadelerdir.

D secgeneginde verilen zorluklar karsisinda deneyimli
kisilerin telkinlerine gére karar verme ifadesi yanlistir.
Oyle davranmak sorunu gézemeyecektir; giigsiiz,
yetkin olamama anlamina gelir.

Egitsel Rehberlik: Ogrencilerin 6grenmeye karsi
olumlu tutumlar kazanmasi, akademik basarilarini
arttirmaktir. Verimli ders ¢alisma tekniklerinin kazan-
dirimasi. Uygun gergekgi egitsel kararlar (okul, alan,
ders segimi) verme.

Soruda Hilmi’ye verilmesi gereken hizmet problem
alanina gore egitsel rehberliktir.
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Catisma Gozme Stratejileri (Johnson And John-
son)

Her biri bir hayvanla simgelenmistir.

1. 6ncdl - Tilki (uzlasma)

1. 6ncil - Ayiciktir (alttan alma).

Baykus (Yuzlesme): Hem amaglar hem iligkiler
dnemli. Catismayi ¢ézmeye odaklanirlar. iliskiyi
sorunsuz yuriutmek temeldir. Hem kendisi hem de
karsisindakinin amac ve isteklerine hitap edecek
¢6zUm yolu ararlar.

Kaplumbaga (Geri Cekilme): Caresizlik hisseder-
ler. Catisma ortamindan ve bu tarz kigilerden uzak
dururlar. Catismalardan kagmak icin geri cekilirler.
Kopek baligi (Zorlama): Kendi amaglari her sey-
den énemli. lliskileri Snemsizdir. Sonug odaklidirlar.
Kolaylikla iligkiyi feda ederler. Baski ve zorlama ile
isteklerini kabul ettirme vardir.

Bir grup Uyesinin, herhangi bir psikolojik danisma
grubuna goénulli katihmi hem tyenin kisisel gelisimi
hem de grubun surecinin saglikli ilerleyebilmesi agi-
sindan ¢ok 6nemlidir. Ama yasalardan kaynaklanan
bazi durumlar (6fke kontrolli) ile gruba katiimasinin
zorunlu olmasi, okul miidirinin davranis problem-
leri olan 6grencileri, cesitli grup etkinliklerine yon-
lendirmesi gibi, gruba zorunlu katilimini gerektiren
durumlar yasanabilir. Bu durum géndilsiiz Gyeliktir.
Deger Aktarimi: Liderin sahip oldugu deger, inang
ve tutumlarin farkinda olmasi, kisisel degerlerini zor-
la benimsetmeye calismamasi, Uyelerin farkl inang
ve degerlerine saygi duyulmasi, deger aktarimindan
kaginiimasi gerekir.

Psikolojik Risk: Gizlilik ilkesinin ¢ignenmesi. Gru-
bun baskisina maruz kalinmasi. Sert sekilde yiz-
lestirme yapilmasi, bazi Uyelerin surekli suglanmasi.
Goklu iligkiler: Sinir konulari olarak da adlandirilir.
Terapist ile danigani adlandirilir. Terapist ile danisa-
ni arasinda iki ya da daha fazla rol es zamanli ya
da siral olarak olustugunda ortaya ¢ikar. Terapistlik
disinda ikinci rol sosyal, finansal ya da profesyonel
rollerdir. (Terapist ve hoca, terapist - arkadas gibi)
Terapotik Gerilim: Hem bireysel hem grupla da-
nisma oncesi, danismanin ve danisanin birbirlerine
Isinmasi, yakinlagsmasi, danisanin psikolojik danig-
mayla ilgili bilgi vermesi, grup kurallarini 6grenmesi
ve danigani ve davraniglari hazir duruma getirmek
icin yapilan goriismedir.

Soruda verilen érnek durum génilstz Gyeliktir.
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Grupla psikolojik danismanin, bireysel psikolojik da-
nismadan avantajlariyla ilgili A, B, C, E’deki ifadeler
dogrudur. Yani sira;

Grupla etkilesim sayesinde danisanlarin, gruba ka-
tilan diger bireylerin sorunlari ile bas etmede kullan-
diklari ydntemleri 6grenmesi.

Ancak; D segeneginde verilen ifade yanlistir. Dogru-
su; daniganin sorunlarina derinlemesine bir yardim
olanagi elde etmesi agisindan bireysel psikolojik
danisma, grupla psikolojik danigsmaya gére daha
avantajlidir.

Kapsamli PDR programinin 4 boyutu vardir.

e Rehberlik mifredati

e Mudahale hizmetleri

e Bireysel planlama

e Sistem destegi

Rehberlik mufredatt KPDR’nin merkezinde yer alir.

Tum 6grencilere hizmet vermek ¢ok dnemlidir. Reh-

berlik mifredati, programin amaglarini ve kazandir-

mak istedigi yeterlilikleri iceren etkinliklerden olugur.

Grup rehberligi etkinligi olarak da ifade edilebilir.

ki tiir etkinlik vardir:

1. Sinif igi Etkinler: Haftada bir giin rehberlik saa-
tinde yapilan etkinlikler.

2. Okul Kapsamli Etkinlikler: Genis 6drenci grup-
lari igin hazirlanan etkinlikleri icerir ve degistiril-
mesi gerekirse sadece okul psikolojik danigmani
tarafindan, yoksa RAM’dan gérevli bir uzmanca
yapilhr.

Okul rehber 6gretmeninin yaptigi galisma rehberlik

mifredati boyutuyla ilgilidir.

Grupla psikolojik danigmada grup tiirleri:

e Gorev - Is Gruplari: Bir arada galisan kisilerin
beraber galismasini kolaylastirmayi hedefleyen
genis bir alanda kullanilan gruplardir. Belirli bir
amaci gergeklestirme icin diizenlenmis gruplar-
dir. Amag, grup Uyeleri tarafindan degil, disaridan
belirlenir.

e Psikoegitim ve Rehberlik Gruplari: Bireylerin
yasamlarinda sorun yaratabilecek belirli konularla
ilgili bilgi eksigini gidermeyi, farkindaliklarini artir-
mak igin Uyelere gerekli bilgi ve yasam becerilerini
kazandirmay1 amaglayan gruplardir.

e Psikolojik Danigma Gruplari: Sorun odakli ve
iyilestirici 6zellige sahip gruplardir. Genellikle
grupla psikolojik danisma gruplari olarak adlan-
dirilir.

e Psikoterapi Gruplari: Sireg olarak psikolojik
danigsma gruplarina benzemektedir. Duygusal ve
davranigsal bozukluklari tedavi etmeye ydnelik
temel kisilik degisikliklerini gergeklestirme amaci
tasimasi agisindan farklilagsmaktadir.
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e Konsiiltasyan Gruplari: Okullarda ebeveyn,
ogretmenler ve yoneticiler ile kendi geligimleri
ve 6grencilerle yapilan galismalarin verimliligini
artirmak igin yapilan gruplardir.

o Etkilesim Gruplari: Psikolojik olarak saglikli bi-
reylerin grup surecini kullanarak Uyelerin daha
duyarli olmalarini, farkindalik gelistirmelerini, po-
tansiyellerini etkin bir bicimde kullanmalarini ve
kendini gergeklestirmelerini saglamak amaci ile
olusturulmus gruplardir.

e Destek ve Kendine Yardim Gruplari: Uyelerin
kendileri, deneyimleri, korkulari, istekleri gibi ko-
nulari paylastiklari gruplardir. Bu gruplarin olus-
masinin altinda yatan temel distince bu tarz bir
paylasimin, bireylerin kendi duygularina ulasma-
sina ve digerlerinin de benzer duygulari ya da ya-
santilari oldugunu 6grenmesiyle yardim etmesidir.
Yardim bir uzman degil, grup uyeleri tarafindan
gelir. Lider hem lider hem tyedir.

Soruda agiklamasi verilen destek ve kendine yardim

gruplaridir.

Psikolojik danisma hizmeti, bireyin kendini tanimasi,
gelistirmesi, kendisine ve gevresine uyum saglama-
s1, sorunlarini gdzmesi ve saglikli kararlar verebilme-
si icin bireylere uzman kisilerce verilen, profesyonel
bir yardimdir. Uzman kisilerce verilir. Duyussal yonu
on plandadir. Streg gerektirir.

Soruda A, B, C ve E’de psikolojik danisma hizmeti
ornekleri vardir. Ancak D segenegi; bilgi toplama ve
yayma hizmetidir.

Bilgi toplama hizmeti 6grencinin gereksinim duyabi-
lecegi her tirll bilgiyi onlara aktarmaktir. Asil amaci
bireyin egitsel ve mesleki yonelmelerini yardimci
olmaktir.

Johari Penceresi: lletisim siirecinde kendimiz ve
gercek benligimiz hakkinda iki ya da daha fazla kisi
tarafindan bilinen yani paylasilan ya da kisinin ken-
disi tarafindan bilinmeyen, paylasilamayan iletigimi
inceleyen bir ydontemdir.

Acik Pencere: Hem baskalarina hem de kendine
acik 6zelliklerinden olusur. Yani bu alanda bireyin
hem kendisi hem de digerleri tarafindan bilinen 6zel-
likleri bulunmaktadir.

Kor Alan: Bireyin baskalarina agik lakin kendine
kapali 6zellikleri kor alani olusturur. Kaygi, korku,
kiskanglik gibi.

Gizli Alan: Bireyin bagkalarina kapali ancak kendine
acik alanidir. Bireyin sirlarini igerir.

Bilinmeyen Alan: Bireyin hem kendine hem de bas-
kalarina kapali alanidir. Riyalar gibi.

Soruda, grupla psikolojik danismanin basinda agik
pencere biraz kicik olur. Gunkli bu agsamada grup
Uyeleri birbirini tam olarak tanimadigindan kendilerini
acmalari beklenmez.
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Grupla Psikolojik Danigsma Evreleri:

Baslangig: Bu evrede Uyelerin birbiriyle tanigsmasi,
is birligi konusunda adimlarin atiimasi ve kurallarin
konusulmasi esas olup, bu durumu bireyle psikolojik
danigsmada ilke oturumu olarak disunebiliriz.
Gegis: Grubun gliven kavramini olusturmaya ve
Uyelerin kendilerini agmaya basladigi bu evrede
Uye gesitli etmenlerden ve temelde iginde bulundugu
disuk benlik saygisindan dolayi gerek grup Uyeleri
gerekse lider tarafindan dislanmaktan 6turt kaygi
yasayabilir ve direng gdsterebilir. Soruda verilen or-
nek durum gegis asamasidir.

Eylem: Bu evre ayni zamanda gruba gelen Uyelerin
beklentilerini, fiill olarak gergeklestirmeye basladigi
evredir. Grup dengelerini oturtmus, farkindalik olusg-
maya baglamistir.

Sonlandirma: Son evrede btiin tyelerin bu gruba
gelme nedeni olan sorunlarla stire¢ sonunda yeniden
karsilastiklarinda onlarin Ustesinden gelebilecek be-
cerileri blyuk oranda kazanmis olmalariyla iligkilidir.

Musavirlik / Konstiltasyon, bir okulda 6grenciyle ilgili
bireylerin (6gretmen, veli, idareci) ortak bir rehberlik
anlayigl kazanmalari, i birligi icinde olmalari ve bu
alandaki bilgi ve becerilerini artirabilmeleri konu-
sunda psikolojik danigman tarafindan onlara verilen
yardimdir.

Psikolojik danigsmanin ana - baba, 6gretmen ya da
idarecilere toplu ya da bireysel olarak égrencilerle
iletisim ve 6grencilerin gelisim dénemleri hakkinda
bilgi vermesi misavirlik, ayni bilgi 6grencilere veri-
lirse bu durum bilgi toplama ve yayma hizmetinin
kapsaminda olur.

Sorudaki 6rnek durum misavirlik hizmetidir.

BEP sirecinin verilen 7 agsamasindan IV ve V yer
degistirirse siralama dogru olur.

Empati: Bireyin kendi sinirlarini kaybetmeden karsi
tarafin sdylediklerini anlamasi ve karsiya iletmesidir.
Kosulsuz Kabul: Kargimizdaki bireyi arti ve eksikle-
riyle oldugu gibi kabul etmemiz kastedilir. Bir insanla
empatik bir iletisimde olabilmenin 6n sartidir.
Soruda verilen érnek durum empatidir.
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Epifiz bezi, beyindeki kiigik bir endokrin-i¢ salgi be]
zidir. Beyindeki asil gorevi serotonin ve melatonin
salgisini gergeklestirmektir. Insanlarin uykularini
dizenleyen melatonini salgilar.

Troksin: Troid bezi tarafindan salgilanan, trozin
aminoasitlerinden uretilen, iyot atomlari igeren bir
hormondur.

Troit Bezi: Nefes borusu yani trakeanin én kisminda
yer alan, 25 - 40 gram agirhginda ve sekli kelebege
benzeyen bezdir.

Hipofiz Bezi: Beynin alt kisminda yer alan 0,5 gram
agirhdinda 5-7 mm yiksekliginde bir salgi bezidir.
Temel salgi bezi olarak adlandirilan hipofiz bezi,
vicuttaki diger salgi bezlerini uyararak endokrin
sistemi duizenler.

Paratroid: Paratroid bezi tarafindan salgilanan, vi-
cutta kalsiyum metabolizmasinin diizenlenmesinde
rol alan hormondur.

Biligsel Modelleme: Modelin davranigi sergilerken
ayni zamanda g6zleyene davranigla ilgili agiklamalar
yapmasidir.

Bandura’nin ortaya koydugu modellemedir. Model
alan birey modelin ayni anda hem sdylediklerinden
hem de davranislarindan etkilenerek tepki 6grenme-
si durumudur.

Soruda 6gretmenin yaptigi agiklamalar, bilissel mo-
dellemedir. Algida segicilik, insanin algi siirecinde
etkili oldugu kabul edilmis psikolojik bir kavramdir.
Cevrede bulunan uyaricilardan, olaylardan ya da
nesnelerden bir ya da birkagina dikkati ydneltmektir.

Ozel bir durumdan yola cikilarak, genellemelere
varmak timevarimsal dustnmedir. Pargalardan
yola gikarak genel yargilar ortaya koymaktir. Somut
islemler déneminde kazanilir.

Diyalog incelendiginde kizin digiinme becerisi ti-
mevarimsal, bilissel gelisim donemi somut islemler
dénemidir.

Gegislik: Hem siralama hem de korunum ile iligkili
bir yetenektir. Onceki pargalar arasinda iliskiyi bile-
rek yeni bir iligkinin ¢ikarilmasini gerektirir. Somut
islemlerde kazanilir.

Timdengelim: Genel prensiplerden yola ¢ikarak,
Ozelin ortaya cikarilmasidir. Timevarimsal disln-
me kesin sonuglar vermeyebilir. Timdengelimsel
distinme kesin sonuglar verir. Tam olarak bilimsel
distunmedir. Soyut islemler déneminde kazanilir.
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Bireyin kendi gereksinimleri dogrultusunda, kendi
durumlari gergekgi olmayan bir sekilde degisiklige
ugratmasidir. Gergegi isine geldigi gibi algilamaktir.
Soruda gencin kullandigi savunma mekanizmasi
carpitmadir. Geng, gercedi isine geldigi gibi algila-
maktadir.

Boliinme (Ayirma): Kisinin etrafindaki tim insanlari
ya da kendisini bir giin timuyle iyi, bir bagka gin
timuyle kotu algilamasidir. Kargidaki kisinin degeri
iyi ile kotu arasinda surekli yer degistirir.

ilkel ideallestirme: Kisi terk edilme ya da suistimal
edilme kaygilarina karsi kendini korumak igin 6nce
karsisindakini éver. Bir hayal kirikhgr yasamasi du-
rumunda ise karsisindakini artik timuyle kotu biri
olarak gordr.

Bahane Bulma: Kisinin yapmis oldudu kabul edil-
meyecek bir davranigi cesitli bahaneler bularak hakli
gb6stermeye galismasidir.

Yansitma: Kisinin kendi kabul edilmeyecek durtu,
duygu, diistince ve davraniglarini diger insanlara ya
da nesnelere ylklemesidir.

Gestalt psikolojide pragnaz yasalari algilamanin ya-
salari oldugu gibi ayni zamanda zihinde saklamanin
ve bellekten geri getirmenin de yasalaridir. Ogret-
menin dersinde surekli birlikte oturdugunu goérdugu
ogrencilerden birini teneffliste gérdigiinde digerinin
de aklina gelmesi yakinlik ilkesidir. Glnki bu iki 6g-
rencinin zamansal ve uzamsal olarak daima yakin
gorilmesi ile ilgilidir.

Cagrisimsal zitlik ve gagrisimsal gegis Gestalt kura-
min degil, Thorndike’in kuraminda ikincil yasalardir.
Genelleme, bir uyariciya verilen tepkinin benzer uya-
ricilara da verilmesidir (Davranisci kuram).

Organizmanin istenmeyen bir davranisa kosullan-
masi halinde, bu davranigin tam tersi yani istenen
davraniglar gesitli yollarla pekistirilerek, bir yandan
istenmeyen davranisin séndirilmesi, bir yandan
da istenen davranigin kosullanmasinin saglanmasi,
karsit kosullanmadir.

Soruda verilen érnek durumda Hilmi 6nce kdpekleri
sevmez iken, yangin olayindan sonra, kdpegin onun
hayatini kurtarmasi sonucu kopekleri sevmeye bas-
lamig, karsit kosullanmistir.

itici Uyariciya Kogullanma: Organizmanin kosul-
landigi uyaricinin gekiciligini azaltmak igin bu uyari-
cinin itici bir uyarici ile eslestiriimesidir.
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Heider’e gore dengeli bir durum 6geleri arasindaki
iliskilerin ahenkli bir bicimde uyustugu, degistiriimesi
yonuinde gerilim veya baskinin olmadigi kararli du-
rumlar olarak tanimlanir. A, B, D, E dengeli durumu
ifade eder.

Dengesiz bir durum ise dgeleri arasindaki iligkilerin
uyusmadig ve kiside bir i¢ gerileme yol actii varsa-
yilan degistirilerek dengeli durumla dénustirdlmesi
yoniinde baski yaratan durumlardir. C segenegi
buna érnektir, Sema futbolu sevmiyor, isa da sev-
miyor ise birbirlerine gekici gelmeliler, sevmeliler. O
nedenle dengesiz iligkidir.

Nihai yukleme hatasi; bireyin kendisinin ait oldugunu
hissettigi grubun basarilarini kapasite, zeka, yetenek
gibi 6zelliklerle aciklarken, basarisizliklarini sans-
sizlik, rastgele gibi kavramlarla agiklama g¢abasidir.
Soruda Cagri, fanatigi oldugu takimin basarilarini
grubun kapasite, yetenegine, basarisizliklarini ise
sanssizlik ve rastgele gibi kavramlarla agiklamisg,
nihai yiikleme hatasi yapmistir.

Temel ylkleme hatasi ise bireyin olaylari yorum-
larken gevresel faktorleri kiigimseyerek bireylerin
kisisel 6zelliklerine daha gok 6nem vermesidir. Daha
cok icsel atifta bulunmasidir.

Sosyal Hizlandirma: Bireyin performansinin seyirci
ya da rakipleri kargisinda artmasidir.

Grup Kutuplagmasi: Bir grubun konu hakkindaki
baslangictaki egilimi ne ise grup ici etkilesimlerinin
bu egilimi daha da asiri hale getirmesidir. Fanatizm.
Sosyal psikolojide soruda verilen calisma sosyal
hizlandirmadir.

. &neiil: lyi gocuk egilimi

1. 6ncil: Kanun - dlizen

II. dncll: Saf gikarci

Ik iki &nciil geleneksel dénem, lIl. énciil gelenek
oncesi donemdir (saf ¢ikarci).

Freud’un insanin dogasina kéticul yaklagimini
elestiren ve karsit gorus gelistiren danisma kurami
Rogers’in Bireysel Merkezli Terapi yaklagimidir. “Sa-
vunma mekanizmalari gergek benlik ile ideal benlik
arasinda olusan farki azaltarak bireyin benlik algisini
guclendirir.” ifadesi bu kuramin savundugu bir goriis
olamaz. Clnkl savunma mekanizmalarinin siklikla
kullaniimasi gercek ve ideal benlik arasindaki farki
artiracagi igin bireyi nevroza hatta psikoza sirikle-
yebilir. Diger secenekler Birey Merkezli Terapi yak-
lasimina uygun ifadeler igerir.
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Bilissel psikoterapinin 6grenme modelinin en guglu
yanlarindan biri daniganin, terapistin terapi yéntem-
lerinin birgoguna katiimasidir. Ornegin, danisanlar
vardiklari sonuglari veya tahminlerini sorgulamada
siklikla kendiliginden kendilerini terapist rolinde bu-
lurlar. Kendini sorgulama biligsel yontemlerin terapi
odasindaki gériismeden dis ortamlara genellenme-
sinde 6nemli bir rol oynar. Soru metninde verilen
kendini sorgulama 6rnekleri bilissel terapi ile ilgilidir.

Akilcl duygusal davranisgl yaklagsimin uyguladigi
A-B-C teknigine gore insanlarin duygusal yonden
nasil hissettikleri ve nasil davrandiklari, bir durumu
nasil yorumladiklari ve o durum hakkinda nasil du-
stndukleri ile iligkilidir. Kisacasi, insanlari harekete
geciren sey olaylar degil, olaylar hakkinda olustur-
duklar diglince kaliplaridir. Otomatik distincelerin
yakalanmasi, sorgulanmasi ve degistiriimesi hissedi-
len olumsuz duygularimizin ve istenmeyen olumsuz
davraniglarimizin azalmasi hatta ortadan kalkmasi-
na yardimci olur. A noktasi, somut olarak gériilebilen,
isitilebilen bir durum veya olaydir. Gergeklere daya-
nir. B noktasi ise soyut olarak var olan yorumlarimiz/
dusuincelerimizdir. Yasanilan olayla ilgili diigtincele-
rimiz duygularimizi belirler ve C noktasinda verdigi-
miz duygusal tepki yanit olarak kargimiza gikmistir.
Sonug olarak olayin hemen ardindan gelen asama
duygu degildir, distncelerimizdir. B noktasi, olay-
la — duygu arasindaki bu ara kademedir ve sonucu
belirler. Buna gore kisinin ayriima nedeni hakkindaki
dustincesini / duygusunu degistirmesi ABC teknigini
orneklendirir.

Davranisgi terapide psikolojik danisman danisa-
na model olmasi beklenen, uzman bir 6gretmen
pozisyonunda bulunan bir eslikgidir. Danismanin
siiregte aktif rolii bulunmaktadir. Bireyin varolugsal
sorumlulugunu almasinin beklendigi danisma kura-
mi varolugsal psikoterapini, gortslerindendir. Diger
secenekler davranisci terapi ile uyumludur.

Danisan (birey) merkezli terapide tim uyumsuz-
luk ve cevresel kisitlamalara ragmen, kisinin igsel
kaynaklarinin glictiyle her tirli olumsuzlugu yenip
kendini gerceklestirebilecegine inanilir. Terapist da-
nisan uzerinde otorite kurmaz ve danisanin liderligini
izler. Danisman ve danisan esit roldedir. Terapide
danisanin kendini gergeklestirmesine yardim edilir.
Terapide amac danisanin hedef saptama ve o yol-
da ilerlemeyi kendisinin yapma kapasitesini ortaya
¢tkarmaktir. Terapide degerlendirme yapilmaz ve
tani konulmaz. Birey merkezli terapide formal veya
informal tekniklerin kullaniimasina kesinlikle karsi ¢i-
kilir. ®nemli olan teknikler degil danisanin siiregteki
davraniglaridir.
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Varolusgu terapinin temel ilkeleri su sekilde sirala-

nabilir:

e Varoluscu psikoloji saglikli olmayi otantik olmakla
bagdastirmaktadir. Otantik olmak kisinin kendisi
olmasidir. Otantiklik kisinin davraniglarinin bir
odul elde etmek ya da cezadan kaginmak igin
yani bir bigimde degil, kendi degerleri, tercihleri ve
ihtiyaclariyla uyumlu olmasini gerektirir.

e Varoluscu terapi, terapist ve danisanin anlik sub-
jektif yasantilarina odaklanir. Varoluscu terapist-
ler aktif degillerdir, danisanin problemine ¢ézim
Onerisi getirmezler. Danisanlari, nihai konulari ile
yuzlesmeleri igin cesaretlendirirler.

e Varoluscu terapinin amaci insanlarin semptomla-
rindan kurtulmalarini saglayip kendi olasiliklarinin
farkina vararak yasama 6zgurligi oldugunu an-
lamasina katki sunmaktir.

e Varolusgu terapistler ampirik arastirmalar konu-
sunda istekli degillerdir. Ampirik arastirmalarin ku-
ramin temel felsefesine aykiri olduguna inanirlar.

“Terapi surecinde gdzlenebilen davraniglara ve bu

davranislarin degistirilmesine odaklaniimistir.” ifa-

desi ise davranisgi terapinin amacidir.

“Ben OKEY’im, Sen OKEY degilsin” yasam po-
zisyonunda olan bireyler, kendilerini aldatiimis ve
haksizliga ugramis hissederler, disa yénelimli bir
pozisyondur. Bu pozisyondaki kisiler bagkalarini
elestirmek, sirekli 6gutler vermek, baskalarinin
hatalarina hosgoruli olmamak, baskalarini asagi-
lamak gibi 6zelliklerle karakterize edilir. Buna gore
“Bu yasami surdiirmeniz igin gok gabaliyorum ancak
siz degerini bilmiyorsunuz.” ifadesi bu yasam pozis-
yonuna uygundur.

Bireyin gegmiste yasadigi ve tam olarak ¢cozemeden
biraktigi bitirilmemis isleri arka planda kalarak kiginin
simdiki durumunu etkilemektedir. Soru metninde bir
kisinin cocuklugundan gelen ve halihazirda ¢6zim-
lenemeyen yarim kalmis bir meselesinin bugiiniine
etkisi s6z konusudur. Gestalt terapide bu durum bi-
tirilmemis isler olarak tanimlanmaktadir.

Konusmaya acik tesvik danisanin kendisini daha iyi
ve rahat anlatabilmesi igin agik uglu sorular sorulma-
sidir. Agik uglu sorular danisanin kaygilari, duygula-
r1, duslinceleri cevresinde odaklanir ve sorunlarinin
aciga kavusmasini saglar. “Hi hi, anliyorum.” ifadesi
asgari dlizeyde tesvik 6rnegidir.
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Sayg! gergevesinde empati kurularak ve uygun za-
manda danisanin ideal benligi ile gergek benligi, s6-
zel anlatimi ile davraniglari, kendine ya da baskalari-
na iliskin algilamalari arasindaki gatisma, tutarsizlik
ve geligkilerin ortaya konulmasidir. lyi bir terapétik
iliski gerektirir. “Hem konusmaya ihtiyacim var diyor-
sun hem de konusmuyorsun.” ifadesi yargilayici ve
elestirel oldugu icin bu teknigin yanhs bir érnegidir.
“Konusup rahatlamaya gok ihtiyacin oldugunu halde
sessiz kalmayi tercih ediyorsun. Kaygilisin ve nere-
den baslayacagini bilemiyorsun.” ifadesi dogru bir
ylizlestirme 6rnegi olabilir.

Danismanin danisani ayri bir kisi olarak diistince,
duygu ve eylemlerinde 6zglr oldugunu kabul etmesi
ve ona iletmesidir. Saygl danisanin kabul edildigini
fark etmesine, maskelerini ¢ikarmasina, direncinin
kiriimasina, kendini oldugu gibi ortaya koyabilme-
sine, kabul etmesine ve degismesine yardimci ola-
caktir. Danismanin, danisani rahatsiz eden durumu
taraf tutarak hice saymasi saygi ilkesini ihlal ettigini
gosterir.

Ozetleme duygularin ve igerigin yansitiimasinin bir
arada kullaniimasidir. Ancak daha uzun zaman dili-
mine yayilmistir. Daniganin konustuklarinin timinin
ya da bir kisminin ézetlenmesi s6z konusudur. Da-
nigsma oturumlarinin basinda ve sonunda 6zetleme
gereklidir. “Bana oyle geliyor ki bagka konuya gegi-
yorsunuz, ¢yleyse simdiye kadar olanlari gézden ge-
girelim mi?” sorusu 6zetleme amaciyla sorulmustur.

A noktasi, somut olarak goérilebilen, isitilebilen bir
durum veya olaydir. Gergeklere dayanir. B noktasi
ise soyut olarak var olan yorumlarimiz/diisiunceleri-
mizdir. Yasanilan olayla ilgili distincelerimiz duygu-
larimizi belirler ve C noktasinda verdigimiz duygusal
tepki yanit olarak kargimiza ¢ikmigtir. D ise muda-
haledir. Sonug olarak olayin hemen ardindan gelen
asama duygu degildir, dislincelerimizdir. B noktasi,
olayla — duygu arasindaki bu ara kademedir ve so-
nucu belirler. Olaylar ve duygulari yakalamak gok
daha kolay olmasina karsin disinceleri belirlemek
(B Noktasl) biraz daha ¢aba gerektirebilir. Glines’in
ayni somut olay karsisinda danisanin diisiincelerini
ve yorumunu degistirme gayreti, danisanin duygu-
sal olarak rahat hissetmesini amaglamasi A-B-C-D
tekniginden faydalandigini gésterir.
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Somutluk danismanin danisani genel konusma ye-
rine belirgin, kendine 6zgu duygu, deger, disince
ve sorunlari anlatmasi igin giidiilemesi, cesaretlen-
dirmesidir. Danisanin yanls anlasiimasini dizeltir,
kesinlik saglar. Danisani belirgin problem alanlarina
odaklagmasi igin cesaretlendirir. “Herkes kim, acar
misin?” sorusu somutluk olusturmayi1 amagclar.

Soruda anlatilan olgu sunumunda kiside nedenini
bilmedigi bir kaygi, sikinti, huzursuzluk vb. durum-
larin yasanmasi buna bagli fiziksel olarak, ellerde
ve bacaklarda titreme, uyusma gibi 6zelliklerin en
az alti ay boyunca yasanmasi, anksiyete bozuklugu
olarak adlandirilir. Kigide endiseli bekleyisin olmasi,
kisinin endise ve Uzlntlsunu kontrol etmede gliclik
¢ekmesi, kolay yorulmasi, konsantrasyon bozuklugu
yasamasi gibi durumlar da gérilebilir. (Kaynakga:
Psikiyatri Temel Kitabi E. KOROGLU)

Sosyal Fobi: Kisinin toplumsal ortamlarda mahcup
olacagi ya da rezil olacagdi ve bagkalari tarafindan
yargilanabilecegdi kaygisini tasidigi ve bu konuda
belirgin olarak korku yasadigi ve bu ortamlardan
olabildigince kagindidi bir anksiyete bozuklugudur.
Soruda anlatilan durum da sosyal anksiyete yani
sosyal fobi olarak adlandirilir.

Agorafobi: Yardim saglanamayacagi ya da kagma-
nin zor olabilecegi ortam ve durumlarda bulunmak-
tan kacinma yani evde tek basina kalma veya tek
basina disarida olma, hiper marketlerde bulunma
gibi durumlarda duyulan korku.

Klostrofobi: Kapall yerde kalma korkusudur. Klost-
rofobisi olan kisiler asansor gibi yerlerde panik atak
gegcirebilirler.

Ozgiil Fobi: Sosyal fobi ve agorafobi igin tanimla-
nanlar diginda kalan nesne ya da durumlardan man-
tiksiz olmasina kargsin sirekli korku duyulmasidir.

Demans: Entelektiiel yetenekleri silen, biligsel ve ig-
levsel gerilemeye yol agan mesleki ve sosyal alanda
kayiplarla giden belirleyici bir sendromdur. Demans
rahatsizligi olan bireyler gegmiste kendisinde iz bi-
rakan olaylari hatirlamakta fakat yakin tarihte olan
olay ve durumlari hatirlayamamaktadirlar.
Deliriyum: Dikkati strdiirme, odaklama ve yeni ko-
nuya kaydirma gug¢ligu ile giden biling bozuklugudur.
Alzaymir: Demans rahatsizliginin bir alt tirli olan
alzaymir rahatsizligi biling bozuklugunun da iginde
bulundugu biligssel bozulmanin gésterilmesi gerekir.
Dil, motor yetenekler ve algi gibi 6zgll islevlerde
bozulmanin olmasi.
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Alkol veya baska zararli maddelere bagimli olan
kisiler sosyal, duygusal ve mesleki yukamlGltklerini
yerine getiremezler.

Zeka Geriligi: Zeka geriligi gelisim doneminde mey-
dana gelen uyumsal davranistaki bozukluklarin eslik
ettigi ortalamanin altindaki zeka islevidir. Zeka gerili-
giile ilgili olarak kabul edilen degerler incelendiginde;
e Sinirda zeka geriligi 70-89

o Hafif derecede zeka geriligi 55-69

e Orta derecede zeka geriligi 40-54

e Agir derecede zeka geriligi 25-39

o leri derecede zeka geriligi 0-24

arasinda olugsmaktadir.

Soruda verilen durum Anoreksiya Nervoza rahatsizli-
gidir. Anorektikler, beden imgesi bozuk kisilerdir. Giin
boyu ve glnlerce siiren kalori hesaplamalari, kendini
asiri kilolu olarak tanimlamalari gibi 6zellikleri mev-
cuttur. Fakat dirti ve etkilerini kontrol edebildikleri
sOylenemez.

intihar olgusu incelendiginde intihar girisimi veya
intihar eylemini gerceklestiren kisilerin birincil akra-
balarinda da intihar dyklstni gérmek mimkindur.
intihar bulasicidir. intihari diisiinen kisilerin temel
dusunce yapisinda sorunlardan kurtulus oldugu
icin kendi etrafindaki insanlari model alirlar. Kisiler,
intihar ederek dikkat gekmis veya sorunlarindan kur-
tuldugunu dasunurler.

Soruda anlatilan olguda Leyla’da otizm rahatsizhgi-
nin tani belirtileri verilmistir.

Otizm: Toplumsal etkilesimde nitel bozulma, ileti-
simde nitel bozulma, davranis, ilgi ve etkinliklerde
sinirli, basmakalip ve yineleyici 6rlintiiniin olmasi
gibi bozukluklarla karakterizedir.

B, C, D, E'de verilen agiklamalar otobiyografinin yo-
rumlanmasinda dogrudur.

Ayrica; otobiyografinin uzunlugu ve kisahg da fikir
verir.

Kisaligi 6grencinin yazma konusundaki isteksizligi
ve siirenin yetersizligi ile ilgili olabilir.

Otobiyografi yazdirmak i¢in bir ders saati verilebilir.
A segenegi yanhstir. Glinki yazinin glizelligi, diz-
gunligl degil, anlatimdaki 6zen ve tutuma bakilir.
Ozenli yazilmissa paylagmaya, yazmaya istekli ol-
dugunu soyleyebiliriz.
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Gozlem Listeleri: Gozlenecek 6zellik ve davranisla-
rin “evet, hayir” seklindeki cevaplarinin kaydedildigi
tekniktir. Gozlemcinin dikkatini belirli kisilik &zellikle-
rine ya da davraniglarina yoneltmek amaciyla hazir-
lanmis bir aragtir.

Bilgi toplamak istenilen 6zelligin ve gbzlenecek dav-
ranislarin ayrintil bir listesidir.

Gozlemci, gozlem listesinde yazili olan davraniglari
gocukta gozlemledikge ilgili davranisin basina (X)
isareti koyar. Gézlem listesinde zihinsel gelisim, psi-
komotor ve kisilik gelisimi gibi alanlara iligkin bir dizi
sifat ya da davranis betimlenir.

Soruda verilen uygulama 6rnegi gézlem listesidir.
Ozellik kayit gizelgesi ise 6grencilerin gesitli alanlar-
daki 6zelliklerinin gdzlenerek bu 6zelliklerden han-
gilerinin 6grencide var olup olmadidini belirlemeye
yarayan araglardir; liderlik, resim, yaraticilik gibi.

1, 11, IV. &nciiller Tematik Algi Testi ile ilgili dogru ifa-
delerdir. Ancak Ill. ifade Bender - Gestalt Gorsel Algi
Testi’dir. V. ise Beier Climle Tamamlama Testi'dir.

Genogram (l. 6ncil) - Minnesota Cok Yonlu Kisilik
Envanteri (lI. 6nciil) - Sosyodrama (lll. énciil)

A, B, D, E’'de verilen ifadeler testin kapsamini da-
raltmaz, testin gecerliligini olumsuz etkilemez. Ancak
C’de verilen ifade testi olugturan maddelerin timd-
nin i¢ tutarliiginin yiiksek olmasi, sorulari birbirine
benzestireceginden kapsamin daralmasina neden
olur.

Cagdr’'nin kendisi ve baskalarinin betimlemesine
gore uyma sayisi en yiiksek yani 5 oldugundan
bagdasim dizeyi en ylksek 6grencidir.

Erkan’in kendisi ve baskalarinin betimlemesine gére
uyma sayisi en disuk yani 1 oldugundan bagdasim
dlzeyi en duslk 6grencidir.

Erkan ve Nazli’'nin anilma ve kendilerini anma dav-
raniglari farkhdir.

Ipek, kendisini 1, 4, 5, 6 ve 7 numarali davranislarla
betimlemistir.

Nazli, davranis yonunden iki kez kendisini anmistir.
1, IV ve V numarali énciiller dogrudur.
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Orta yol cevap verme / bos birakma: Segenekleri

degerlendirilmis sorularda cevaplayan bazen, “ka-

rarsizim” gibi orta yol bir cevap vermektedir. Bazen
de secenegi bos birakmaktadir.

e Sosyal Kabul Hatasi: Cevaplayici dogru yanit-
lar vermez, cevaplayici kendi gergek durumunu
yansitan degil toplum tarafindan kabul gérecek,
onaylayacak cevaplar verir.

e Yaniltma Hatasi: Bu hatada cevaplayan kisi, so-
ruya icinden geldigi gibi dogru yanitlar vermez.
Kendi amacina uygun olarak akilci yanitlar vere-
rek kendi gergek durumunu saklar.

e Cevaplarin Kaliplagmasi: Bazi kisiler, test du-
rumunun niteligine bakmaksizin evet ya da hayir
cevaplarindan birini daha ¢ok tercih etmeye bir
hazir olug aligkanhg: igindedir.

e Toto Oynamak: Test olan kisi sorunun ceva-
bindan emin olmadigi zaman tahmin ve sans
oyunlarina ya da bilmeden cevaplama yoluna
gitmektedir.

Soruda Eda Hanim da kendi diistincelerinden ¢ok

bankanin komisyon uyelerinin ve bankanin amaci-

na ve genel goriislerine uygun cevaplar vermis ve
yaniltma hatasi yapmistir.

Gergek adi yetistirme gruplari anlamina gelen “Tra-
ining groups” olup T harfi, Training s6zcltglinden
gelmektedir. Laboratuvar gruplari da denir. Amaci
bireylere insan iligkileri konusunda beceri kazandir-
mak olan bu gruplarda odak grup dinamigi ve etki-
lesim orlintlist Gzerinde olmaktadir. Soruda verilen
aciklama T gruplari kapsaminda degerlendirilebilir.
Etkilesim gruplarinda amag, bireylerin kendilerini ta-
nimalarina, gelismelerine ve kisiler arasi iligkilerini
gelistirip daha etkili iletisim kurabilmelerine yardim-
dir. Odak noktasini bireyler ve onlarin yasantilari
olusturmaktadir.

Soruda Yasin Bey'in planladigi grup sireci T grupla-
ridir (Laboratuvar gruplart).

Kiguk grupla psikolojik danigsmanin evreleri vardir
ve grup liderinin, grupta olanlari daha iyi anlayabil-
mesi ve yeterli 6nlemleri alabilmesi i¢in grubun han-
gi evrede oldugunu bilmesi gerekir. Bunlar katiima
(baslangig), gegis, isleyis evresi ve bitis evreleridir.
Gegis evresi firtinali evredir. Grup uyeleri grubun
islevselligini sorgular. Grup igi gliven gelismedigi
icin Gyeler kendilerini simdi ve burada odakli agmak
istemezler.

Soruda isleyis evresinin 6zellikleri icin A, B, C, D
segenekleri dogrudur. Ancak E segenegi gegis ev-
resinin 6zelligidir.
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Goreve Yonelik Roller

e Baslatic

e Goris arayan

e Tertipgi, derleyici

e Dizenleyici

e Tayin edici

e Degerlendirici

e Gidisatl tayin eden

e Kayitcl

Biiyiimeye ve Canlandirmaya Yonelik Roller
e Yireklendirici

e Uyum, ahenk saglayici

e Uzlastirici

e Glgliklere care bulan

e Olgi koyucu

e Grup gdzlemleyici ve yorumlayicisi
o izleyici

Anti-sosyal Grup Rolleri

e Saldirgan,

e Engelleyici,

o Dikkat - ilgi cekici,

o ltirafcl,

e Playboy,

e Basat olan,

e Yardim arayicl,

e Kurtarici,

e Ahlak koyucu,

e Herseyin en iyisini yapan.

e Haberci,

e Bastan ¢ikarici,

e Kizgin,

e Tekelci ve

e Sessiz Uye.

Soruda A secenegi goreve yonelik, diger secenekler
ise buylme ve canlandirmaya yoneliktir.

Seceneklerde verilen ifadelerden A, B, D, E grup
tyelerinden kaynaklanan nedenlerdir. Ancak C se-
cenegi Uyelere bireysel ve profesyonel bir tutumla
yaklagilmasi erken sonlanmanin éniine gegebilmek
icin grup liderinin dikkat etmesi gerekendir.

Blyuk grup rehberliginin avantajlari;

e En ekonomik yaklagimdir. Birden fazla 6grencinin
ayni anda buyik grup deneyiminden yararlanabil-
me olanagi vardir.

e Baz 6grenciler, buylk gruplar igerisinde kendileri-
ni daha glivende hissederler. Bireysel ya da kiiglik
grup danismanligindan kaginirlar.

e Her yastan 6grencinin hizmetinde etkili ve verimli
bir sekilde kullanilabilecek bir miidahale teknigidir.
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Soruda A, B, C, D segenekleri biyik grup rehber-
liginin sinirhlidi icinde yer alir. Ancak E secenegi
sinirliligr degil avantajidir.

Corey’e gore liderlik becerilerinin 6grenebilirligine

ve uygulamalarla gelistiriimesi gerektigine vurgu

yapmakta ve grup liderinin sahip olmasi gereken

beceriler;

e Acikliga kavusturma

o Ozetleme

e Uygun sorulari - Siklikla agik uclu - Sorma

e Yizlestirme

e Duygu yansitma

e Empati kurma

e Destekleme

® Model alma

e Grup Uyelerinin birbiriyle iletisime agik olmalarini
ve sorumluluk almalarini kolaylastirma

e Gruptaki bir Uyenin istenmeyen tutumlarina karsi
diger Uyeleri koruma

e Tepkileri ve duygulari simdi ve burada da agida
ctkarma

e Grup slrecini sonlandirabilme

Seceneklerde verilen becerilerden de en temel

beceri grubun bir hedef dogrultusunda ilerlemesini

saglamaktir.

Grupla psikolojik danismada, gesitli nedenlere bagl
olarak bazi Uyelerin sure¢ icinde gruba devam etmek
istememe durumlari olusabilir. Grup Uyesi, bu du-
rumda baski ve zorlama olmaksizin ayrilma hakkina
sahiptir. Ancak grup dinamiklerini olumsuz etkileye-
cegi icin erken ayrildigi gruba, lye tekrar dénemez.

A, B, C, E seceneklerinde verilen ifadeler dogrudur.
Ancak D segenegdi dogru degildir. Clnkl Ginzberg
ve arkadaslari 3 dénemde ele almislar.

e Fantezi hayal: 5 - 12 yas

e Gegici Se¢im Donemi: 12 - 18 yas

e Gergekgi Donem: 18 - 23 yas

Super’de ise

e Biiyiime: 0 - 14 yas

e Arastirma - Kesfetme: 14 - 24 yas

e Yerlesme: 25 - 44 yas

e Koruma: 45 - 64 yas

e Cokiis: 65+ yas

Buna gore D segenegi yanlis ifadedir.
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Bilgiyi isleme yaklasiminin kariyer gelisim sirecine

iliskin 6nermeleri:

e Kariyer segimleri; bilissel ve duyussal siireglerin
karsilkl etkilesiminin sonucudur.

e Kariyer segimleri bir problem ¢ézme eylemidir.

e Bireyin kariyer problemlerini g6zme kapasitesi
biligsel islemler kadar, gegerli bilgilere sahip ol-
maya bagldir.

e Kariyer problemlerinin ¢dzim, Ust diizey bellek
islevleri gerektiren bir gérevdir.

e Kariyer gelisimi, bireyin surekli gelisimini ve bilgi
yapilarindaki degisimleri icerir.

e Bireyin kariyer sorunlarini cézmesinde motivas-
yon 6nemli bir 6gedir.

e Kariyer kimligi bireyin kendine iligkin bilgi ve al-
gilarina dayanir.

e Kariyer olgunlugu bir kisinin kariyer problemlerini
cozme yetenegidir.

Buna gore oncillerde verilen (1, Il ve Ill) dogrudur.

Ucti de bilgiyi isleme kuraminindir.

Bir meslek ile ilgili bilinmesi gerekenler:

e Meslegin gerektirdigi faaliyetler (sorumluluk, gé-
rev, guclik)

e Calisma ortami ve kosullari nasil? Ginlik, hafta-
lik galisma saatleri

e Bu meslekte galisanlarda aranan nitelikler (yas,
cinsiyet, boy, agirlik, is ne gibi yetenek gerekti-
riyor.)

e Yabanci dil, bilgisayar gerekiyor mu?

e Meslege hazirlanma ve giris nasil olmakta? Mes-
lek nasil bir egitim gerektiriyor. ise giris sinavia
mi?

e Meslekte ilerleme ve kazang durumu? Meslek
omur boyu stirecek mi? Emeklilik kosullari nasil?
Gelir nasil artiyor?

Buna gore B, C, D, E okul psikolojik danismaninin

meslek alanlarini incelerken bilmesi gerekenlerden-

dir.

Ancak A segenegindeki isverenin niteligini bilmesi

gerekmemektedir.

A, B, D, E segeneginde verilen ifadeler 6zellik-etmen
(Williamson) anlayisinin temel 6zellikleridir. Ancak
C segenegi Holland’in Tipoloji Kuramr'nin temel sa-
yiltisidir.

Hemsirelik ve tip alanlarinin her ikisi de sayisal bo-
lumlerde yer aldigindan gerektirdigi yetenek alanlari
oldukga benzerdir. Ozge'nin yasadigi temel problem
kendi istekleri ile aile istekleri arasindaki uyusmazlik-
tir. Tercih asamasinda kisitli stiresi vardir. O nedenle
kisa sureli psikolojik danisma yardimi sunulmalidir.
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e Mesleki Deger: Bireyin bir mesleg@i uyguladik-
tan sonra elde etmeyi bekledigi édullerdir. Yani
bir meslegi digerine tercih etmesine neden olan
ozelliklerdir. Bazi meslek degerleri sunlardir. Ka-
zang, sayginlik, Un, séhret sahibi olma yetenegi
kullanma ve gelistirme.

e Mesleki Olgunluk: Bireyin kendisine uygun ve
gercekci meslek secebilme yetenegi, yasina uy-
gun karar vermeye ve mesleki gelisim gorevleri
ile bas etmeye hazir olmasi seklinde tanimlanir.

e Yetenek: Bireyin dogustan getirdigi, egitimle ge-
listirilebilir, bilgi ve beceri kazanma guiciddr.

e llgi: Bireyin bir objeye, bir eyleme ya da olguya,
belli bir sureklilikle baglanmasidir.

e Oz yaratim: Kendine yénelimin artmasi ve benlik
gelisimidir.

Kategorik bir degisken ile surekli degisken arasin-
da anlamli bir iligkinin var olup olmadiginin ortaya
konmasi igin T testi kullanilir. Cinsiyet kategorik yani
nitel bir degiskendir. Aylik harcama ise sirekli degis-
kendir. Stirekli degiskenler sayisaldir ve alt birimlere
bélunebilir. Harcamalari TL olarak distnursek alt
birim olan kurusa bdlebiliyoruz. Bu durumda harca-
ma miktari sirekli bir degiskendir.

Vaka kayd: test digi tekniklerden olmakla beraber
baskalarinin kanisina dayal tekniklerden degildir.
Sosyometri, rol dagitim 6lgegi, sosyal uzaklik 6lgegi
ve kimdir bu baskalarinin kanisina dayali tekniklerdir.

Kategorik degiskenler miktar belirtmezler. Sifatlar,
semboller ya da miktar belirtmeyen sayilarla goste-
rilebilirler. Strekli degiskenler miktar belirten degis-
kenler icinde olup birim araligi sonsuza bdélinebilen
veya alt birimlere bdlinebilen degiskenlerdir. Medeni
hal kategoriktir ancak sinif mevcudu sureksiz de-
giskendir. Ogrenci birimi béllinemez. Bu nedenle A
secenegi yanhstir. Agirlik kategorik degisken degil-
dir. B secenegi yanhstir. Dogum yeri kategoriktir ve
yas slrekli degiskendir. Clinkli zaman birimleriyle
ifade edilir ve zaman birimleri daha kiguk birimlere
bollnebilir. Gelisim donemi kategoriktir ama kardes
sayis slireksiz degiskendir. D segenegi yanhstir. Boy
uzunlugu ve zeka yasi ikisi de surekli degiskendir. E
secenegi de yanlistir.

Degigkenlerden birinin artmasi ile diger degisken
anlamh 6lglide artip azalmiyorsa bu iki degisken
arasinda iliski ya cok zayiftir ya da yoktur. Boyun
uzamasl akademik basariyi ne arttirir ne de azaltir.
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Ham puan sinifin aritmetik ortalamasinin 1 standart
sapma Ustlinde ise Z puani 1; 2 standart sapma us-
tiinde ise Z puani 2; 3 standart sapma Ustiinde ise
Z puani 3'tir. Z puani sinifin degil kiginin basarisini
gOsterir. A secenegi yanhstir. Farklilasma dizeyini
standart sapma gosterir. Z puani géstermez. B se-
cenegi yanlistir. Tpuani 10Z + 50°dir. Yani Z puani 2
olduguna gére T puani 70'tir. C segenegi de yanhstir.
Z puani 2 olan égrenci sinifin %97,5'inden daha ba-
sarilidir. Z puani c¢arpiklik hakkinda fikir vermez. E
secenegi yanlistir.

Psikolojik danismanlarin yetki alani igerisinde dani-
sanlarina ilag tedavisi 6nerilmesi yoktur. Bu nedenle;
Selim’e gereken bilgilendirmeyi yaparak, psikiyatris-
te durumu ile ilgili yénlendirmelidir.

Psikolojik 6lgme araglari kullanim ve uygulama stan-

dartlar etik ilkeler;

o Yeterlilik: Olgme araciyla ilgili olarak genel bir
egitim gerektiren 6lgme araclariyla ilgili olarak
hizmet i¢i egitim ya da denetimli 6grenme yasan-
tisindan gegmesi gerekir.

e Uygulayici 6lgme araglari ile ilgili yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmalidir.

e Uygulanacak Psikolojik Olgme Aracinin Segi-
mi: Gegerlilik ve glivenirlige sahip ve normlarinin
cikariimis olmasina dikkat edilir. Glncelligini yitir-
mis 6lgme araglari kullaniimaz.

e Uygulamaya Hazirlik ve Uygulama: Uygulama
oncesi birey hakkinda kendisinden, ailesinden,
o6gretmenlerinden vb. kisilerden genel bilgiler ali-
nir. Bireye ve aileye 6lgme araci ile ilgili (amag ve
sonuglari) bilgi verilir.

e Degerlendirme ve Karar Verme: Bireyler hak-
kinda yapilabilecek tani, yargi, yordamlarda 6lg-
me aracinin sinirliliklar bilinerek degerlendirme
yapilir. Bireyle ilgili karar verilirken dil, din, irk ve
cinsiyet ayrimi gézetiimez.

e Sorumluluk: Olgme araci standart sekilde kulla-
nilmalidir. Soruda verilen etik ilke sorumluluktur.
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Danisma siirecinde kimi zaman kendilerine ya da
baska insanlara zarar verme riski tagiyan danisan-
larla karsilasilir. Boyle durumda danigsman iyi bir
durum analizi yapmali ve nasil hareket edecegini iyi
distnmelidir. Béyle bir durumda bes adim modelini
de uygulamak faydali olabilir. Daniganin baskalarina
zarar verme riski tasidigr durumda bu konu ciddiye
alinmali ve gerekli mercilere bilgilendirme yapiima-
lidir. Zarar gérmesi muhtemel kisinin korunmasi da-
nismanin sorumlulugundadir.

Soruda anlatilan vakada psikolojik danigsman tehli-
keye yonelik olarak polise bagvurmus ancak kurbani
ya da yakinlarini bu tehlike konusunda uyarmamistir.
Bu sebeple mahkeme tarafindan bu davranigi so-
rumsuzluk olarak degerlendirilmistir.

Rehberligin islevlerinden;

e Tamamlayici: Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha
nitelikli hale gelmesini saglamaya yénelik rehber-
lik calismalari, egitim gérevlilerinin rehberlik an-
layisi ile donatilarak, egitim - 6gretim sisteminde
bazi eksiklerin giderilmesi.

e Ayarlayicilik: Rehberlik ve 6gretim program-
larinin 6grenci 6zelliklerine gore dlizenlenmesi
slreci.

Ayarlayici rehberlikte yapilan uygulamalari 6grenci-

ye uygun hale getirmek, tamamlayici rehberlikte ise

yapilan uygulamalarin kalitesini ve niteligini artirmak
amaglanmaktadir.

e Gelistirici Rehberlik: Tim gelisim dénemlerinin
birbirleriyle dinamik iligki iginde oldugunu goéz
oniinde bulundurup, her gelisim déneminde go-
revlerini yerine getirmesine yardimci olmak.

Soruda verilen ilk galisma ayarlayici islevi, ikinci ¢a-

lisma ise gelistirici islevi kapsamindadir.

Kapsamli gelisimsel rehberlik programlarini gelistir-
mede izlenecek sira;

1. Ogrenci ihtiyaglarini belirleme

Amag ve hedefleri belirleme

Amaglara ulagsmayi saglayarak yontemleri segme
Yuritmeye iligkin kararlari verme

L Sl B

Uygulama ve degerlendirme olgltlerini gelistirme
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Okul psikolojik danigsmaninin gorevleri;

1. Okul rehberlik programini hazirlar.

2. Egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini planlar,
etkinlikleri uygular ve bu konuda sinif rehber 6g-
retmenlerine rehberlik eder.

3. Ogrencilerin gidebilecegi list okullar, ¢aligabile-
cegi is ve meslekler hakkinda bilgi toplar ve bu
bilgileri 6grencilerle paylasir.

4. Danismanhgini yaptidi 6égrencilerin, uyum ve
gelisim durumlarini takip eder ve sorunlarini de-
gerlendirir.

5. Ogrencilerin genel, ézel yetenekleri ile ilgileri,
kisilik 6zellikleri ve bilgi seviyeleri hakkinda bilgi
toplamak amaciyla testleri uygular, sonuglarini
dosyalara igler.

7. Sinif rehber 6gretmenleriyle goriuserek problemli
ve rehberlige ihtiyaci olan égrencilerin kisisel ve
ailevi problemlerinin ¢dzimd icin gerekli galisma-
lari yapar.

8. Zeka geriligi olan ya da Ustlin zekaya sahip 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencileri oldugunu disu-
nuyorsa bu bilgileri koordinat rehber 6gretmene
iletir.

9. Rehberlik hizmetleri ile ilgili kayitlar tutar, ala-
niyla ilgili resmf yazilara cevap verir ve raporlar
hazirlar.

Soruda verilen A, B, C, D segenekleri dogrudur.

Ancak E segenegi okul rehber 6gretmeninin degil,

okul midurandn goérevidir.

Agciklamasi verilen hizmet, izleme ve degerlendirme-
dir. Diger hizmetlerin devami niteliginde olan izleme,
sunulan hizmetlerin etkililigini anlamaya dénuk ¢a-
lismalarla iligkilidir.

Soruda ilkokul dénemi isteniyor. B, C, D, E segenek-
leri dogru ifadelerdir.

A segenegi ise ergenlik dénemi mesleki rehberlik
kapsaminda bir hizmettir. ilkokulda mesleki olgun-
lasma stireci, mesleklerin varligini fark etmedir.

Bireysellestiriimis egitim programi, 6zel egitime ih-
tiyaci olan bireylerin gelisim 6zellikleri, egitim per-
formanslari ve ihtiyaglar dogrultusunda hedeflenen
amaclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verile-
cek destek egitim hizmetlerini de igeren 6zel egitim
programidir.

A, B, D, E’de verilen ifadeler dogrudur. Ancak C
segeneginde verilen ifade yanhstir. Dogrusu: Birey-
sellestirilmis egitim programi, 6zel egitim degerlen-
dirme kurulu ve BEP gelistirme biriminin is birligi ile
hazirlanir.
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Grupta direnci artiran faktorler;

e Uye sayisinin fazla olusu

e Grubun zorla olusturulmasi

e Grup uyelerinin grup oturumlarindan bagimsiz
disarida goriismeleri

e Kaultlrel unsurlar

e Grubun farkli yas ranjlarina sahip olusu: Bu tip
gruplarda 6zellikle geng Uyelerin yash Gyeler
karsisinda kendilerini agmalari oldukg¢a glc ol-
maktadir.

Bu direncin olusmasinda sdylediklerinin dikkate

alinmayacagi, paylasimlarina burun kivrilacagi ve

kligimsenecegi korkusu agir basmaktadir.

1. 6ncil yanhstir. Grubun ayni yas degil, farkl yas

ranjina sahip olmasi dogru ifadedir.

Egitsel Rehberlik: Ogrenmeyi 6grenme, 6grenme-
ye olumlu tutum kazandirma, oryantasyon, yonelt-
me verimli ders ¢alisma tekniklerinin kazandiriima-
si. Zamani etkili kullanma. Bos zamanlarini verimli
degerlendirme. Planli - programli calisma, uygun
gercekgi, egitsel kararlar verebilme. Ust egitim ku-
rumlarini tanimalari, yeteneklerinin altinda ustiinde
basari gosteren 6grencileri belirleme. Kaynastirma
dgrencilerini izleme. Motivasyonu artirma. Sinav
kaygisi ve buna ydnelik gevseme igin nefes ve kas
egzersizleri yapma.

Derin kaygi olsaydi, kisisel rehberlik olurdu. (Yasam
becerilerini 6grenme)

Meslek segimi deseydi mesleki rehberlik olurdu.

Yoéneltme ve ydnlendirme hizmeti kapsaminda;

o Ogrencinin ilgi ve yetenekleri hakkinda bilgi edin-
mek igin 6grenciyi tanima,

e Ogrencinin programlar ve okullar hakkinda bilgi
verme,

e Bu konularla ilgili 6grencinin gergekgi algi ve bek-
lentileri yoksa psikolojik danigsma,

e Ailenin beklenti ve degerleri 6grencinin uygun
karar almasini engelliyorsa musavirlik hizmetle-
rinden yararlanirlar.

D segeneginde verilen krize miidahale edici reh-

berlik; aniden ortaya cikan ve birey lzerinde yikici

etkisi olan durumlarin etkisini azaltmak igin kullanilan
islevdir. Kriz aninda midahale edilir.
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Grupla psikolojik danismanin avantajlari;

e Kisa zamanda ¢ok sayida bireye yardim saglar.

e Empatik anlayisi gelistirir.

e Bireyler arasi iletisim, hosgoru ve sorunlari pay-
lagsma aligkanligini gelistirir.

e Bir gruba ait olma, benimseme duygusunu ge-
ligtirir.

e Ortak problemlere farkl yonlerden yaklasma be-
cerisi kazandirr.

e Bir yetigkinden cok, kisi icin daha degerli sayilan
bir arkadas grubundan destek almaya imkan verir.

e Birey degerliligini hisseder.

e Baskalarinin benzer sorunlar kargisinda uygu-
ladiklari ¢6zim yollarini 6grenme firsati yaratir.

Soruda A, B, C, E sinirhgidir ancak D segeneginde

verilen sinirhh@i degil avantajidir.

Saldirganlik ve ¢ekingenlik birbirine zit iki kutuptur.
Atilganlik tam ortasinda karar noktasi olarak yer alir.
Atilganlik kisinin distince, inang ve isteklerini karsi-
sindakilerin haklarini gignemeden ya da kendi hak-
larini kiiclik gérmeden ifade edebilmesidir. Atilgan
birey insan olarak kendisinin ve baskalarinin bazi
haklari oldugunu bilir. Bunlari da davraniglarinda
gozetir.

Soruda A, B, D, E atilgan bireyin haklaridir. Ancak C
secgenegi saldirgan bireyin 6zelligidir.

Kendini A¢ma: Kisinin kendisine anlatilan durum ya
da sorunla ilgili benzer bir yasantisini paylasmasidir.
(I. 6nciil)

Ben Dili: Kisinin bir bagkasinin davraniglariyla ilgili
duygu, dislince ve beklentilerini onu tehdit etmeden,
suclamadan, elestirmeden ifade etmesidir. (l1. énctil)
Sen Dili: Karsisindaki bireyi duygu, dislince ve
davraniglarindan 6tiri elestiren, suglayan bir dildir.
(1I. éncdl)

Kendini Katma: Dinleyicinin karsisindakinin duygu
ve distincelerine katiimasidir. “Yeni ise baglamana
¢ok sevindim.” su anla ilgilidir.

Johnson and Johnson’in ¢atisma ¢bzme stratejileri:
Ayicik (Alttan Alma): lliski nemli, amag &nemli
degil.

Baykus (Yiizlesme): Hem amag, hem iligki dnemli.
Tilki (Uzlagsma): Hem amag hem iligki orta diizeyde
onemli.

Kaplumbaga (Geri Cekilme): Amag da iliski de
o6nemli degil.

Kopekbahgi (Zorlama): Amac 6nemli, iliski dnemli
degil.
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A, C, D, E’de verilen ifadeler dogrudur. Ancak B’de
verilen ifade yanlistir. Dogrusu; grup rehberligi
gundemlidir. Konusulacaklar 6nceden belirlenmis-
tir. Grupla psikolojik danisma giindemsizdir. Sureg
spontan bir sekilde ilerler.

Biligsel Davranig¢i Terapi (Beck): Biligsel Gar-

pitmalar

1. Ya hep ya hig tarzi diigiinme (Kutuplagmis
diigsiinme): Bu dlslince yapisinda hayat siyah
ve beyaz iki ugta yasanir. Grinin tonlarina yer
veriimez.

2. Felaketlestirme: Gelecege felaket beklentisi
icinde bakilir.

3. Olumluyu Géz Ardi Etme: lyi seylerin yaganmis
olmasi 6nemli olarak gériilmez. Basarilar sansa
ya da baska sebeplere baglanir.

4. Duygusal Akil Yiiritme: Olaya iligkin yapilan
yorumlarda gergek yerine var olan duygu durum
altinda akil yaritmektir.

5. Etiketleme: Kiginin kendisi ya da bagkalariyla
ilgili genel bir sonuca ulastigi dederlendirmeler
yapmasidir.

6. Biiyiiltme - Kiigiiltme: Yasanilan olaylarda olum-
suz bilgilere daha fazla odaklanilir ve olumsuzlar
buydtilurken olumlu bilgiler kugllterek gérmez-
den gelinir.

7. Segici Soyutlama: Yaganilan durumla ilgili bilgi-
nin tek bir olumsuz yéniine odaklanihr. Diger tim
faktorler gérmezden gelinir.

8. Zihin Okuma: Karsinizdaki kisilerin zihninden
gecenleri okuyup Ustelik bunun dogruluguna
inanip, davraniglarimizi buna gére sekillendir-
memizdir.

9. Asin Genelleme: Yasanilan tek bir olaya da-
yanarak genellikle olumsuz bir sonu¢ ¢ikarma
egilimidir.

10.Kisisellestirme: Alternatif agiklamalari dikkate
almadan yasanilan durumu kendi lizerimize ali-
yor olmamiz.

11.-meli, -malv’lar: Yasamin kesin kurallari oldugu
ve bu kurallarinin yerine getiriimediginde felaket-
lere neden olabilecegi inancidir.

Soruda Engin’in kullandigi bilissel garpitma tiiri se-

gici soyutlamadir.



